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Koulutusaineisto: Sukupuolenmukaisen segregaation syyt ja keinoja segregaation lieventamiseksi

Tnvistelma

Sukupuolenmukainen eriytyminen eli segregaatio ndhdadan usein yhtend Pohjoismaiden
keskeisimmista tasa-arvo-ongelmista. Etnisen taustan mukainen segregaatio puolestaan on tdman
hetken Suomessa murroksessa. Tutkimus pyrkii syventdamaan naita keskusteluja tuottamalla uutta
tietoa ilmidista.

Tutkimuksessa etsitdan syita siihen, miksi eri ihmisryhmat paatyvat keskimaarin eri koulutuspoluille ja
eri ammatteihin. Analyysissa huomioidaan sukupuolenmukaiset erot sekd muista tekijoista, kuten
etnisestd taustasta, johtuvat erot (intersektionaalinen ldhestymistapa). Erityisesti pohditaan, miksi
sukupuoli vaikuttaa niin paljon ammatinvalintaan. Yksilollisten polkujen lisdksi selvitetdan
oppilaitosten roolia, eli sitd, miten oppilaitosten kaytannot vaikuttavat opiskelijoiden nakemyksiin
tulevaisuudestaan. Tutkimus tuottaa lisda tietoa ammatillisen segregaation syistd, seka keinoja
lieventaa sukupuolenmukaista eriytymista ammatillisissa oppilaitoksissa.

Tutkimukseen haastateltiin ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoita ja opettajia, ja liséksi aineistoa
kerattiin havainnoimalla oppitunteja. Opiskelijoiden haastatteluissa ja oppituntien havainnoinnissa
keskityttiin kahteen oppiaineeseen: hammastekniikkaan seka kone- ja tuotantotekniikkaan. Nama alat
valittiin mukaan, koska haluttiin valita sekd nais- ettd miesenemmistdinen ala. Lisdksi valitsemalla
kaksi teknista alaa pystyttiin vertailemaan tekniikkaan liittyvia kasityksia kahdella erilaisella alalla.

Tutkimus jatkaa etenkin Pohjoismaista ja kansainvalista tasa-arvokeskustelua segregaation syista.
Tutkimus tuottaa myo6s kaytanndnlaheista tietoa, jota voidaan hyddyntaa esimerkiksi ammatillisissa
oppilaitoksissa, yrityksissa, jotka tarjoavat opiskelijoille tyossdaoppimispaikkoja, opinto-ohjauksessa,
seka kunnallisessa paatdksenteossa.

Asiasanat: segregaatio, sukupuolenmukainen segregaatio, ammatillinen koulutus,
intersektionaalisuus, ammatinvalinta



Tutkimuksen tausta ja teoreettiset
lahtokohdat

Johdanto

Tutkimusraporttiteksti: Inkeri Tanhua, 25.6.2018 ja pdivitetty 8.2.2019

Suomen koulutus- ja tyéelama on sukupuolen mukaan eriytynyt eli segregoitunut, ja segregaatio on
voimakkaampaa kuin Euroopassa keskimaarin (Bettio and Vershchagina, 2009). Tasa-ammateissa, eli
ammateissa joissa on vahintdaan 40 % miehia ja naisia, tyoskenteli vuonna 2015 vain 10 % suomalaisista
tyollisistda  (Tilastokeskus, 2018). Ammatillinen koulutus ja ammatit, joihin ammatillisista
oppilaitoksista valmistutaan, ovat erityisen segregoituneita sukupuolen mukaan (ks. juttu
"Ammatillisen _koulutuksen segregaatio  lukuina" sekd opetushallinnon tilastopalvelu).
Sukupuolenmukainen eriytyminen ei siis suinkaan ole lievenemassa itsekseen. Maahanmuutto on

lieventanyt sukupuolenmukaista segregaatiota joillakin naisenemmistoisilla aloilla, kuten
ldahihoitajissa, mutta lisdnnyt segregaatiota joillakin miesenemmistoisilla aloilla. Samalla on
muodostunut etnisen taustan mukaista segregaatiota.

Mista nain voimakas sukupuolenmukainen segregaatio ammatillisessa koulutuksessa johtuu?
Minkalaista Suomessa on nykyadan opiskella naisenemmistoisilla ja miesenemmistdisilla aloilla
ammatillisissa oppilaitoksissa? Enta aloilla, joiden opiskelijoista suurin osa puhuu didinkielenaan jotain
muuta kieltd kuin kotimaisia kielia? Kuinka tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat opiskelussa?
Kuinka opiskelijoiden ammatti-identiteetti muodostuu ja minkalainen rooli tdssa on sukupuolella ja
didinkielella? Mita oppilaitoksissa voitaisiin tehda sukupuolenmukaisen eriytymisen lieventamiseksi?
SEGLI:n tutkimus etsii vastauksia naihin kysymyksiin.

Sukupuolenmukaisen segregaation syiden ja lievennyskeinojen etsiminen on paitsi kiinnostavaa, myos
yksi mahdollinen keino tasa-arvon edistamiseksi. Sukupuolenmukainen segregaatio on nimittain
tyypillisesti nahty Pohjoismaisessa keskustelussa yhtena tasa-arvo-ongelmana. Esimerkiksi
ruotsalaisen tutkijan ja klassikkofeministin Yvonne Hirdmanin (1988) mukaan vaakasuora segregaatio
(eriytyminen eri aloille) pitda naisten ja miesten tyot erilldan toisistaan, ja opettaa naisille ja miehille
erityyppisia taitoja. Pystysuora segregaatio (eriytyminen eritasoisiin tehtaviin) puolestaan jakaa
valtasuhteet niin, ettd miehet ovat taloudellisen vallan huipulla, kun taas naisilla on paavastuu lasten
hoidosta (Hirdman, 1988). Pohjoismaisessa feministisessd tutkimuksessa siis nahdaan
sukupuolenmukainen segregaatio ongelmana, koska eriytyminen mahdollistaa epadtasa-arvon.

Sukupuolenmukaisen segregaation syitd on tutkittu paljon kansainvalisestikin. Keskustelu
sukupuolenmukaisen segregaation syista oli erityisen vilkasta 70- ja 80-luvuilla (Bettio and
Vershchagina, 2009), mutta osoittaa jalleen vilkastumisen merkkeja. Klassinen tapa jaotella
segregaatiota selittdvia teorioita on ollut jakaa ne tyovoiman tarjontaan ja kysyntdan liittyviin
teorioihin (Kaufman, 2002; Reskin, 1993). SEGLI-hankkeen kirjallisuuskatsauksen perusteella
tyovoiman tarjontaa liittyvid teorioita ovat esimerkiksi inhimillisen pddoman teoria (yksilon
rationaalinen ja vapaa mahdollisuus investoida tiettyjen taitojen oppimiseen) ja preferenssiteoria
(erilaiset arvot, valinnat). Tyovoiman kysyntaan liittyviin teorioihin puolestaan kuuluvat syrjintda ja
etuoikeuksia tuottavat organisaatioiden kdytannot (tyohonotto, urakehitys, tydymparisto, hairinta,
tarvittavat taidot, perheystavallisyys) ja jonotusteoria (tietyt tydnhakijaryhmat valitaan muita ennen,
ja loput jaavat jonottamaan). Osa naistd joskus vallalla olleista teorioista on my6hemmin
kyseenalaistettu ja empiirinen tutkimus on osoittanut esimerkiksi inhimillisen padoman teoriassa


https://www.kaikkienduuni.fi/ammatillisen-koulutuksen-segregaatio-lukuina

monia aukkoja. llmi6ta ei ole edelleenkdan tdysin selitetty, ja vaihtamalla lahestymistapaa on
mahdollista luoda uusia parempia selityksia ammatillisen segregaation syiden ymmartamiseksi.

Uudempi feministinen tutkimus katsoo segregaatiota usein intersektionaalisesta nakdkulmasta.
Intersektionaalisuudella tarkoitetaan, ettd otetaan huomioon rodun, luokan, sukupuolen,
seksuaalisuuden, etnisyyden, kansallisuuden, vammaisuuden ja idn yhtaaikaiset vaikutukset (Collins,
2015). Nina Lykken (2010: 50-51) mukaan intersektionaalisuus on teoreettinen ja metodologinen
tyokalu, jonka avulla voidaan analysoida, kuinka tietyt historialliset valtaerot ja normit vaikuttavat
yhtaaikaisesti ja luovat epatasa-arvoa ja epatasa-arvoisia suhteita. Feministisesta intersektionaalisesta
nakokulmasta katsoen sukupuolen mukaisen segregaation aiheuttavat sukupuolittuneet syrjintaa ja
etuoikeuksia tuottavat prosessit. Syrjinta ja etuoikeudet saavat aikaan sen, etta tietyt ryhmat ja yksilot
|oytyvat tietyistd organisaatioista ja tietyista positioista muiden jadadessa ulkopuolelle. Sukupuolen
lisdksi myds muut tekijat, kuten etninen tausta ja luokka, vaikuttavat naihin prosesseihin.
Intersektionallinen tutkimus ottaa sukupuolen lisdksi ainakin joitakin muitakin tekijéita huomioon.
Nama prosessit ovat erilaisia eri organisaatioissa ja tilanteissa, ja yksi henkilokin yleensad kokee
elamansa aikana seka syrjintaa etta etuoikeutuksia. Samalla on kuitenkin myds mahdollisuus |6ytaa
johdonmukaisuuksia niin yksilo- kuin organisaatiotasollakin. Intersektionaalinen tutkimus voikin tuoda
esille sellaisia segregaatiota tuottavia syita, jotka eivat tule esille pelkdstaan sukupuoleen tai
pelkastadn etniseen taustaan keskittyvadssa tutkimuksessa.

SEGLI:n tutkimus tuottaa uutta tietoa ammatillisen segregaation syista hyddyntden intersektionaalista
ndakokulmaa. Paatutkimuskysymys on: Mista sukupuolenmukainen eriytyminen ammatillisessa
koulutuksessa johtuu? Miten etninen tausta ja kieli liittyvat sukupuolenmukaiseen eriytymiseen?
Lisdksi tutkimuksessa etsitdan keinoja lieventdaa sukupuolenmukaista eriytymista ammatillisissa
oppilaitoksissa. Tdssd painottuu organisaatiotaso, eli se, mitd oppilaitoksissa voitaisiin tehda
eriytymisen lieventamiseksi. Tutkimus jatkaa etenkin Pohjoismaista ja kansainvalista tasa-
arvokeskustelua segregaation syista. Tutkimus tuottaa myos kaytannonlaheista tietoa, jota voidaan
hyodyntdaa esimerkiksi ammatillisissa oppilaitoksissa, yrityksissd, jotka tarjoavat opiskelijoille
tyossdoppimispaikkoja, opinto-ohjauksessa, sekd kunnallisessa paatoksenteossa.

Tutkimusraportti rakentuu niin, ettd seuraavaksi kasitellddn tutkimuksen tausta ja teoreettiset
lahtokohdat. Tama osio sisdltaa tutkimukselle keskeisten kasitteiden esittelyn, tutkimuksen
kirjallisuuskatsauksen seka juuri tdman tutkimuksen teoreettisten lahtokohtien selvennyksen. Taman
jalkeen tutkimusraportissa kasitelldan metodeja ja metodologiaa, eli sitd miten tutkimus on toteutettu
ja miksi se on toteutettu valituin tavoin. Taman jalkeen esitellddn tutkimuksen tulokset. Tulosten
lisdksi raportti tarjoaa suosituksia ammatillisten oppilaitosten toiminnan kehittamiseksi. Lopuksi
esitetdan yhteenveto tutkimuksesta.

Tutkimusraportti tullaan julkaisemaan SEGLI-hankkeen nettisivuilla osissa. Nyt voit jo tutustua
raportin niihin osioihin, joihin [6ytyy linkki tutkimusraportin sisallysluettelossa.
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SEGLI-hankkeen tutkimukselle keskeisia kasitteita

Tutkimusraporttiteksti: Inkeri Tanhua, 27.2.2019

Segregaatio
Segregaatio tarkoittaa eriytymistda tai eriyttamista. Segregaatio voi olla esimerkiksi
sukupuolenmukaista tai etnisen tausta mukaista.

Segregaatio jaetaan usein horisontaaliseen ja vertikaaliseen segregaatioon. Vaakasuora segregaatio
tarkoittaa eri ryhmien eriytymista ilman selvaa kytkosta rahaan tai valtaan. Esimerkkeja vaakasuorasta
sukupuolenmukaisesta segregaatiosta on esimerkiksi sellainen tilanne, jossa tytdilla ja pojilla on eri
harrastukset.

Pystysuoralla segregaatiolla tarkoitetaan sitd, ettd myds raha ja valta jakautuvat eri ryhmien kesken
eri tavalla. Tyypillinen esimerkki pystysuorasta segregaatiosta on se, ettd yritysten johdossa on
enemman miehia kuin naisia. Vaakasuora ja pystysuora segregaatio kytkeytyvat myos toisiinsa, eika
niiden erottelu ole useinkaan yksinkertaista.

Aiheeseen liittyva blogiteksti: Mitd on segregaatio?

Ammatillinen segregaatio

Ammatillinen sukupuolenmukainen segregaatio tarkoittaa sitd, ettd naiset ja miehet tyypillisesti
tekevat toita eri aloilla ja eri tydtehtavissa. Joskus ammatillista segregaatiota maaritellessa keskitytaan
palkansaajiin, mutta koko kuvan saamiseksi mukaan tulisi ottaa myos yrittajat ja itsensa tyollistajat.

Suomessa ammattien eriytyminen nais- ja miesenemmistdisiin aloihin on Euroopan jyrkinta. Euroopan
komission tilaaman raportin mukaan vain 2 % suomalaisista tydskentelee tasa-aloilla, eli aloilla joissa
on vahintdan 40 % naisia ja miehia. (Burchell 2014).

Sukupuoli
Sukupuolen kasitettd voidaan hahmottaa esimerkiksi seuraavan jaottelun avulla: biologinen
sukupuoli, sosiaalinen sukupuoli, sukupuoli-identiteetti, seka juridinen sukupuoli.

Biologinen sukupuoli maaritelldaan esimerkiksi anatomian tai kromosomien mukaan. Sosiaalinen
sukupuoli kasittdaa erilaiset kulttuurilliset sukupuoleen liittyvdat odotukset ja keskimaardiset
sukupuolten viliset erot yhteiskunnassa. Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan ihmisen omaa
kokemusta sukupuolestaan. Juridisella sukupuolella tarkoitetaan vaikkapa henkildtunnuksen tai
passin sukupuolimerkintaa.
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Ei voida sanoa, ettd vain yksi ndista sukupuolittamisen tavoista maarittdisi sukupuolen. Toisaalta
tietyssa tilanteessa saatetaan esimerkiksi kdytdnnon syiden takia kdyttda vain yhtd naista
madrittelytavoista. Esimerkiksi maarallisissa tutkimuksissa saatetaan kayttda rekisteriaineistoa, jossa
sukupuoli on maaritelty juridisen sukupuolen eli henkildtunnuksen mukaan.

Tasa-arvon kannalta on toisaalta tarkeaa uskaltaa puhua sukupuolesta, eri sukupuoliin kohdistuvista
erilaisista odotuksista ja esimerkiksi naisten ja miesten keskimaaraisista kokemuksista; toisaalta on
syyta pyrkia siihen, ettei liioitella sukupuolten valisia eroja tai vahvisteta sukupuolistereotypioita.

Sukupuolen moninaisuus
Sukupuolen moninaisuus tarkoittaa, ettd sukupuolen fyysinen kehitys ja sukupuolen kokeminen
ihmisilla vaihtelee.

Muunsukupuolinen ihminen voi olla sekd mies ettd nainen, jotakin mieheyden ja naiseuden valilta tai
sitten taman jaon ulkopuolella. Transsukupuolisen ihmisen kokemus omasta sukupuolestaan ei vastaa
hdanen syntymassa maariteltya sukupuoltaan.

Aiheeseen liittyva blogiteksti: Tietojarjestelmat ja sukupuolen moninaisuus

Intersektionaalisuus

Interektionaalisuudella tarkoitetaan sitd, etta erilaiset yhteiskuntaan ja yksiloon liittyvat tekijat ja
kategorisoinnit vaikuttavat yhtdaikaisesti. Esimerksi sukupuoli ja etninen tausta vaikuttavat samaan
aikaan, eika vaikutusta voida tietaa sen perustella, miten ne vaikuttavat erikseen. (Collins 2015).

Intersektionaalisuus on myds teoreettinen ja metodologinen tydkalu analysoida kuinka valtaerot ja

rajoittavat normit — jotka perustuvat diskursiivisesti, institutionaalisesti tai rakenteellisesti
tuotettuihin sosiokulttuurisiin kategorioihin, kuten sukupuoli, etninen tausta, rotu, luokka,
seksuaalisuus, ikd/sukupolvi, vammaisuus/vammattomuus, kansallisuus, &idinkieli, jne. — ovat

vuorovaikutuksessa ja tuottavat monenlaista sosiaalista epdtasa-arvoa ja epaoikeudenmukaisia
sosiaalisia suhteita. Sosiaalisia mekanismeja voidaan teoretisoida myo6s seuraavien kasitteiden avulla:
valta-asema/alistuva asema, mukaan ottaminen/syrjaytyminen, ndhdyksi tuleminen/ndkymattomyys,
valta vaikuttaa/ voimattumuus, etuoikeus/ei etuoikeutettu asema, enemmisté/vahemmistd, jne.
(Nina Lykke 2010).

Sukupuolten tasa-arvo

Sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan useimmiten sitd, ettd naisilla ja miehilld on keskimaarin yhta
paljon arvostusta, valtaa ja mahdollisuuksia. Tasa-arvoisuutta arvioidaan vertailemalla miesten ja
naisten tilannetta eri elamanalueilla.

Kansainvélisesti tasa-arvoa mittaavia indekseja ovat esimerkiksi Maailman talousfoorumin Global
Gender Gap Report 2017, sekd Euroopan tasa-arvoinstituutin EIGE:n Gender Equality Index 2017.
Indeksit tarjoavat arvion sukupuolten tasa-arvon tilanteesta ja kehityksestd eri maissa. Indeksit
kuitenkin mittaavat tasa-arvoa rajatusti valitsemillaan elamanalueilla ja maarallisilla mittareilla, joten
niiden lisdksi tarvitaan laadullista tietoa esimerkiksi tydnantajien kaytannoista ja tydnhakijoiden ja -
tekijoiden kokemuksista.

Sukupuolten tasa-arvon kasitteeseen kuulu myos se, ettd sukupuolen moninaisuutta arvostetaan.
Vaikka tama nakemys jaa usein tilastoista keskusteltaessa varjoon, on se olennainen osa sukupuolten
tasa-arvoa. Esimerkiksi muunsukupuolisten tulisi nakya tasa-arvoisessa yhteiskunnassa.

Tasa-arvo nakyy yhteiskunnassa esimerkiksi seuraavasti:
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e Kaikilla on samat oikeudet, velvollisuudet ja mahdollisuudet sukupuolesta riippumatta

e Naisten ja miesten keskimaarin erilainen elamankokemus seka erilaiset elamantilanteet ja
tarpeet otetaan tasapuolisesti huomioon

o Naisenemmistdisia ja miesenemmistdisid tyotehtavia ja aloja arvostetaan samalla tavoin

e Kunnioitetaan erilaisia sukupuoli-identiteetteja kuten nainen, mies ja muunsukupuolinen

e Pyritdan siihen, ettd naiset ja miehet ovat vapaita kehittamaan henkilokohtaisia kykyjdan ja
tekemaan valintoja ilman tiukkojen sukupuoliroolien asettamia rajoituksia

e Vanhemmuutta arvostetaan sukupuolesta riippumatta, otetaan huomioon erilaiset
perhemuodot

Tasa-arvon paradoksi
Tasa-arvon paradoksilla on tarkoitettu tutkimuksissa monia asioita. Sukupuolenmukaista
segregaatiota tutkittaessa silla on kuitenkin viitattu padasiassa kahteen asiaan.

Ensinnakin tasa-arvon paradoksilla tarkoitetaan sitd, ettd Pohjoismainen hyvinvointiyhteiskunta
toisaalta tuottaa tasa-arvoa (muun muassa mahdollistaa naisten tydssakdynnin, korkea naisten
tyollisyysaste) etta lisdd ammatillista sukupuolenmukaista segregaatiota ja palkkaeroja, kun
Pohjoismaat tyollistdavat naisia yksityisen sektorin tydpaikkoihin verrattuna pienilla palkoilla
esimerkiksi paivakoteihin ja vanhustenhoitoon. (esim. Ellingsaeter, 2013). Tasa-arvon paradoksin
sijaan samasta ilmidsta on kaytetty termia hyvinvointivaltion paradoksi.

Toisekseen tasa-arvon paradoksiksi on alettu kutsua segregaatiotutkimuksessa sita, etta sukupuolten
tasa-arvoa mittaavissa indekseissd korkeita sijoituksia saaneiden maiden tydmarkkinat ovat
segregoituneemmat kuin matalia tuloksia saaneiden maiden. (Falk ja Herlme 2018, Stoet ja Gary
2018). Talloin taytyy muistaa, ettd maiden valilla on paljon muitakin eroja, esimerkiksi

bruttokansantuotteessa ja siind, kuin paljon naisia ylipdataan on virallisilla tyémarkkinoilla.

Aiheeseen liittyva blogiteksti: Miksi koulutuksen segregaatio laitetaan nykyaan yksildiden syyksi?

Ammatillinen koulutus
Ammatillisessa koulutuksessa voi suorittaa ammatillisen perustutkinnon heti peruskoulun jalkeen tai
my6hemmin. Perustutkinnon voi suorittaa koulussa opiskellen, oppisopimuksena tai
nayttotutkintona. Myo6s koulussa tapahtuvaan opiskeluun sisaltyvat kiintedsti tyopaikoilla tehtdvat
koulutussopimusjaksot.

Ammatillisen perustutkinnon suorittaminen suoraan peruskoulun jalkeen kestaa keskimaarin kolme
vuotta. Opinnot koostuvat seka yleisaineista (esim. viestintd, matematikka, yhteiskuntatieteet, 35
osaamispistettd) ettd tiettyyn ammatilliseen perustutkintoon kuuluvista aineista (yhteensa 145
osaamispistetta).

Ammatillisen perustutkinnon jidlkeen voi suorittaa nayttotutkintona ammattitutkinnon tai
erityisammattitutkinnon. Ammatillisessa koulutuksessa tarjotaan myds valmentavaa koulutusta, joka
auttaa esimerkiksi kielellisten valmiuksien kehittamisessa ja koulutuksen valinnassa.

Aloituspaikkojen maardan mukaan ammatillisen koulutuksen 12 suurinta alaa (jokaisella yli tuhat
aloituspaikkaa ammatillisen perustutkinnon suorittajille) ovat: autoala, hiusala, kone- ja
tuotantotekniikka, liiketalous, logistiikka, rakennusala, ravintola- ja catering-ala, sosiaali- ja terveysala,
sahko- ja automaatiotekniikka, talotekniikka, tieto- ja tietoliikennetekniikka, seka tieto- ja
viestintatekniikka.

Lisatietoa: Opintopolku ja Opetushallitus.



http://eid.sagepub.com/cgi/doi/10.1177/0143831X13491616
http://science.sciencemag.org/content/362/6412/eaas9899
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0956797617741719?journalCode=pssa
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0956797617741719?journalCode=pssa
https://www.kaikkienduuni.fi/news/2019/2/18/miksi-koulutuksen-segregaatio-laitetaan-nykyn-yksiliden-syyksi
https://opintopolku.fi/wp/ammatillinen-koulutus/ammatillinen-perustutkinto-antaa-laajan-ammattitaidon/
https://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/ammattikoulutus

Tekniikan alat
Tekniikan alat ammatillisessa koulutuksessa kasittavat seuraavien alojen tutkinnot:

e arkkitehtuuri ja rakentaminen

e materiaali- ja prosessitekniikka (sisaltaa elintarvikealan, tekstiili- ja muotialan, sekd materiaali-
ja prosessitekniikan, kuten kemianteollisuuteen, metsateollisuuteen, puutuoteteollisuuteen,
muovi- ja kumiteollisuuteen ja pintakasittelyyn liittyvat ammattialat)

e kone-, prosessi-, energia- ja séhkotekniikka (sisadltdaad ajoneuvoalan, kone- ja tuotantotekniikan,
kaivosalan, seka sahko- ja automaatioalan)

e teollisuuden tyonjohto, tekninen suunnittelu ja tuotekehitystyo

Lue lisdd ammatillisen koulutuksen tekniikan aloista: Opintopolku

Ammattikorkeakoulussa tekniikan alan tutkintoja ovat insind6ri, laboratorioanalyytikko,
rakennusmestari ja rakennusarkkitehti. Insin6éri voi tyoskennelld lukuisilla eri aloilla. Tietoa eri
ammattikorkeakoulutuksista saat esimerkiksi sivustolta ammattikorkeakouluopinnot.fi (valitse
tekniikan ala, insindori).

Yliopistossa puolestaan valmistuu tekniikan kandidaatteja sekd diplomi-insind6oreja. Lisda tietoa
koulutuksesta saa sivustolta studentum.fi ja yhtend esimerkkind vaikkapa Aalto-yliopiston
insindoritieteiden korkeakoulun sivusto. Tieteellisida jatkotutkintoja tekniikan alalla ovat tekniikan
lisensiaatti ja tekniikan tohtori.

Ammatillisen koulutuksen segregaatio lukuina

Tietosivun teksti: Inkeri Tanhua, pdivitetty 1.10.2018

Kuinka voimakasta ammatillisen koulutuksen sukupuolenmukainen eriytyminen eli segregaatio on?
Entd miltd asia ndyttas, jos tarkastellaan yhta aikaa sukupuolta ja aidinkieltd? Tama tietosivu vastaa
naihin kysymyksiin opetushallinnon kerdamien yhteishakuihin perustuvien tietojen avulla.

Ammatillisen koulutuksen sukupuolenmukainen segregaatio

Ammatillisen koulutuksen sukupuolenmukainen eriytyminen on voimakasta. Taulukossa 1
tarkastellaan kevaan 2018 yhteishaun suurimpia koulutusaloja, eli aloja joihin oli auki yli tuhat
peruskoulupohjaista opiskelupaikkaa. Lahes kaikki ndistd 12 alasta ovat voimakkaasti sukupuolen
mukaan eriytyneita. Alat, joilla on yli 90 % vain naisia tai miehid, on merkitty taulukkoon tummalla
oranssilla.


https://opintopolku.fi/wp/ammatillinen-koulutus/mita-ammatillisessa-voi-opiskella/tekniikan-alat-ammatillisessa-koulutuksessa/
https://www.ammattikorkeakouluopinnot.fi/koulutushaku/
https://www.studentum.fi/koulutushaku/yliopistot-ja-korkeakoulut-tekniikan-ala/a46-c73
https://www.aalto.fi/fi/insinooritieteiden-korkeakoulu
https://www.aalto.fi/fi/insinooritieteiden-korkeakoulu

. . . Paikan % paikan . % paikan .
Yhteishaku 2018 Aloituspaikat vastaanottaneet |2 staanqtt.anemta va staan.ott.q.n eista
naisia miehia
Autoalan perustutkinto, pk 2358 1863 11% 89 %
Hiusalan perustutkinto, pk 1517 1245 97 % 3%
Ravintola- ja catering-alan perustutkinto, pk 2842 1564 535 % 45 %
Kone- ja tuctantotekniikan perustutkinto, pk 1955 1233 3% 97 %
Liiketalouden perustutkinto, pk 4086 3332 45 % 55 %
Logistiikan perustutkinto, pk 1570 1478 12 % 88 %
Rakennusalan perustutkinto, pk 2502 1959 5% 95 %
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, pk 4458 3 684 88 % 12 %
53hko- ja automaatiotekniikan perustutkinto, pk 2383 2313 4% 96 %
Talotekniikan perustutkinto, pk 1255 1150 1% 99 %
Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinto, pk 1093 946 3 % 97 %
Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto, pk 1324 1089 10 % 90 %
Yhteensd 26831 25 100 45 % 55 %

Opiskelupaikan vastaanottaneiden sukupuolijakaumaa tarkasteltaessa kaikkein segregoituneimpia
ovat seuraavat miesenemmistoiset tutkinnot: talotekniikka (99 % miehid), kone- ja tuotantotekniikka
(97 % miehid), sahko- ja automaatioala (96 % miehia), seka tieto- ja tietoliikennetekniikka (97 %
miehid). Myds muutamat naisenemmistoiset alat ovat voimakkaasti segregoituneita: hiusala (97 %
naisia), seka sosiaali- ja terveysala (88 % naisia). Suhteellisen saman verran naisia ja miehia haki naista
12 tutkinnoista vain ravintola- ja catering-alalle (55 % naisia ja 45 % miehid) seka liiketalouteen eli

kaupalliselle alalle (45 % naisia ja 58% miehia).

Yhteishaun jarjestelmdssa ei ole mahdollista valita sukupuoleksi muuta kuin ”nainen” tai "mies”, joten

muunsukupuoliset eivat ndy tilastossa.

Muita kuin kotimaisia kielid didinkielenadn puhuvat opiskelijat

Muita kuin kotimaisia kielid (suomi,

ruotsi, saame) a&idinkielenddan puhuvia opiskelupaikan

vastaanottaneita oli vuonna 2017 koko maassa 9 %. Nama opiskelijat ovat kielitaidoltaan moninainen
joukko: osa heistda on muuttanut Suomeen ja opetellut suomen tai ruotsin kielen aikuisena kun taas
osa on asunut koko ikdnsa Suomessa ja kdaynyt koulunsa suomeksi. Samoin kotimaisia kielia puhuvat
opiskelijat ovat moninainen joukko: he puhuvat didinkielendan suomea, ruotsia tai saamea. Naiden
kahden ryhman tilastollinen tarkastelu kertoo kuitenkin jotain siitd, minkd verran kielellista
moninaisuutta ammatillisten oppilaitosten opiskelijoissa on.

Suurista aloista muita kielid aidinkielenddan puhuvia on hieman enemman joillakin aloilla, kuten
lahihoitajakoulutuksessa (sosiaali- ja terveysalan perustutkinto), jossa peruskoulupohjaiseen
opetukseen paikan vastaanottaneista 13 % puhuu muuta kuin kotimaisia kielida aidinkielenaan.
Taulukkoon 2 on merkitty keltaisella ne alat, joilla opiskelupaikan vastaanottaneista keskimaaraista
useampi puhuu didinkielenaan muuta kuin kotimaisia kielia.
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» : : Paikan ik .
Yhteishaku 2018 Aloituspaikat e et vastae_mpttanemta
Kieli muu

Autoalan perustutkinto, pk 2358 1863 11%
Hiusalan perustutkinto, pk 1517 1245 10 %
Ravintola- ja catering-alan perustutkinto, pk 2842 1564 11%
Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto, pk 1955 1233 5%
Liiketalouden perustutkinto, pk 4086 3332 10 %
Logistiikan perustutkinto, pk 1570 1478 9 %
Rakennusalan perustutkinto, pk 2502 1959 8%
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, pk 4498 3 684 13 %
Sahkd- ja automaatiotekniikan perustutkinto, pk 2383 2313 8%
Talotekniikan perustutkinto, pk 1255 1150 8%
Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinto, pK 1093 946 8%
Tieto- ja viestintdtekniikan perustutkinto, pk 1324 1089 9 %
Yhteensd 0%

Muutamilla pienemmilld aloilla muita kuin kotimaisia kielid didinkielendan puhuvia hakijoita on
erityisen paljon. Esimerkiksi lddkealan peruskoulupohjaiseen opetukseen opiskelupaikan
vastaanottaneista 47 % puhui didinkielenaan muuta kuin kotimaisia kielia. Muita kielia didinkielenaan
puhuvien maara oli korkea myds hammastekniikassa (67 %) ja laboratorioalalla (28 %). Osittain ilmiota
selittaa se, etta naiden alojen koulutusta jarjestetdaan lahinna isoissa kaupungeissa, joissa vaesto on
muutoinkin moninaisempaa. Ladkealan yhteishaussa paikan vastaanottaneita opiskelijoita oli 64,
laboratoriaolalla 125 ja hammastekniikassa 9.

Sukupuolenmukainen segregaatio ja didinkieli

Tarkasteltaessa yhtdaikaisesti sukupuolta ja didinkieltd ndahdaan, ettd muita kuin kotimaisia kielia
(suomi, ruotsi, saame) puhuvien keskuudessa sukupuolenmukainen segregaatio paaosin syvenee
miesenemmistoisilla aloilla ja lievenee naisenemmistoisilla aloilla verrattuna kaikkien hakijoiden
sukupuolijakaumiin. Taulukkoon 3 on merkitty oranssilla alat, joilla segregaatio syveni tarkasteltaessa
vain muita kuin kotimaisia kielid didinkielendan puhuvien ryhmaa verrattuna kaikkiin opiskelupaikan
vastaanottaneisiin. Keltaisella merkityilla aloilla segregaatio lieveni tatd ryhmaa tarkasteltaessa.
Valkoisella merkityt ovat tasa-aloja, eli aloja, joilla naisia ja miehid on suunnilleen yhta paljon.
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% paikan % paikan % paikan % paikan

Yhteishaku 2018 vastaanottaneista | vastaanottaneist [vastaanottaneista| vastaanottaneista

naisia a miehia naisia, kielimuu | miehia, kieli muu
Autoalan perustutkinto 11 % 89 % 2% 98 %
Hiusalan perustutkinto 97 % 3% 88 % 12 %
Ravintola- ja catering-alan perustutkinto, pk 55 % 45 % 51% 419 %
Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto 3% a7 % 0% 100 %
Liiketalouden perustutkinto A5 % 55 % 50 % 50 %
Logistiikan perustutkinto 12 % 88 % 7 % 93 %
Rakennusalan perustutkinto 5% a5 % 2% 98 %
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 88 % 12 % 75 % 25 %
58hko- ja automaatioalan perustutkinto 4% 96 % 2% 98 %
Talotekniikan perustutkinto 1% 99 % 2% 98 %
Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinto 3% a7 % 4% 96 %
Tieto- ja viestintdtekniikan perustutkinto 10 % a0 % 11 % 29 %
Yhteenss 45 % 55 % 36 % 64 %

Miesenemmistoisilla aloilla

sukupuolenmukainen eriytyminen vahvistuu,

kun

tarkastellaan

didinkielendan muita kuin kotimaisia kielid puhuvia. Poikkeuksen tasta tekevat 12 suurella alalla
talotekniikan, tieto- ja tietoliikennetekniikan, sekd tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto.

Naisenemmistoisilla aloilla

sukupuolen mukainen

segregaatio

lievenee,

kun tarkastellaan

didinkielendan muita kuin kotimaisia kielid puhuvia. Tdama on nahtavissa esimerkiksi hiusalalla ja

sosiaali- ja terveysalalla.

Enta sitten?

Mistd ndin voimakas sukupuolenmukainen segregaatio ammatillisessa koulutuksessa johtuu?
Minkalaista Suomessa on nykyaan opiskella naisenemmistdisilla ja miesenemmistoisilla aloilla
ammatillisissa oppilaitoksissa? Enta aloilla, joiden opiskelijoista suurin osa puhuu didinkielenaan jotain
muuta kieltd kuin kotimaisia kielia? Kuinka tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat opiskelussa?
SEGLI-hankkeen tutkimus etsii vastauksia nadihin kysymyksiin ja SEGLI-hankkeen kehittamistyo pyrkii
parantamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka sitd kautta lieventdmaan segregaatiota.

Kootuista tilastoista

Tietosivulla kdytetyt luvut seka paljon lisda tietoa eri vuosien yhteishauista l0ydat opetushallituksen

sivuilta: vipunen.fi.

Lue myos blogiteksti Ammatillisen koulutuksen segreqaatio edellen jyrkkdd — katso uusimmat luvut.

Blogissa vertaillaan segregaation voimakuutta vuosina 2014, 2016 ja 2018. Sukupuolenmukainen
segregaatio ei ole lieventynyt ammatillisessa koulutuksessa verrattuna edellisiin vuosiin.

Teorioita sukupuolenmukaisen segregaation syista

Tietosivun teksti: Inkeri Tanhua, 27.6.2018



https://www.kaikkienduuni.fi/tutkimusraportti
https://vipunen.fi/fi-fi
https://www.kaikkienduuni.fi/news/2018/10/4/ammatillisen-koulutuksen-sukupuolenmukainen-segregaatio-edelleen-jyrkk-katso-uusimmat-luvut
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Kuviossa 1 nadkyy teorioita, joilla sukupuolenmukaista segregaatiota on selitetty tutkimuksissa.
Segregaatiota selittdvat teoriat on Kuviossa 1 jaoteltu sen mukaan, pyrkivatké ne selittdmaan

eriytymisen syitd makrotasolla (yhteiskunnan tasolla), organisaatiotasolla vai yksilétasolla.

Makrotaso

s Sukupuolijarjestelma (partiarkaatti)
» Hoivavastuun epatasainen jakautuminen

= Pohjoismaissa hyvinvointiyhteiskunnan
rakenteet ja segregaatio

» Organisaation kdytannot, jotka antavat
toisille etuoikeuksia ja syrjivit toisia

Organisaatiotaso . onotusteoria

* Organisaatiokulttuuri sukupuolittunut

* Inhimillisen pd&oman teoria

YkSlIOtaSO * Preferenssiteoria

‘ \ * sosialisaatio
\ Inkeri Tanhua 2018

Osa Kuviossa 1 nakyvista segregaation selityksista on myoéhemmin kyseenalaistettu. Koska kaikki
mainitut teoriat kuitenkin edelleen tulevat esille ainakin jonkin alan tutkimuksessa ja ihmisten
kasityksissd, on ne syyta esitella.

Yksilotason teorioita segregaation syista

Inhimillisen pddoman teorian mukaan ihmiset investoivat tietoisesti tydeldmassa tarvittavien taitojen
opetteluun. Ihmisilld on siis esimerkiksi koulutustaan valittaessa tieto siitd, minkalaisia toita eri
koulutuksilla saisi, ja he valitsevat itselleen sopivan vaihtoehdon rationaalisesti eri vaihtoehtoja
vertaillen. Eroja naisten ja miesten valinnoissa selitetaan etenkin perhesuunnittelun avulla. Naisten
on nahty satsaavan koulutukseen miehia vahemman, koska he suunnittelevat koulutusta valitessaan
keskittyvansa tulevaisuudessa miehida enemman lasten hoitoon, ja ndin ollen tyéelama ei ole heille
yhta tarkea. Inhimillisen pddoman teoria on suurilta osin kyseenalaistettu, koska empiria ei tue sita
(Cech, 2016; Duncan and Prus, 1992; England et al., 1982). Feministisen tutkimuksen ndkdkulmasta
yksi inhimillisen pddoman teorian suurimpia ongelmia on, etta se ei tunnista syrjintaa tai etuoikeuksia.
Teoriaa voidaan kritisoida myos siksi, ettd ihmisilla ei useinkaan ole ensimmaista koulutustaan
valittaessa tarpeeksi tietoa, jonka avulla he voisivat tehda rationaalisia paatoksia.

Myos preferenssiteoria selittda eri ryhmien eroja yksildiden valintojen avulla. Naisilla ja miehilld on
keskimaarin erilaiset toiveet tai arvot, jotka vaikuttavat heiddan koulutus- ja ammattivalintoihinsa.
Preferenssiteoria on siind mielessa hieman tautologinen selitys segregaatiolle, etta se ei viela selit3,
mistd keskimaaraiset erot johtuvat. Preferenssiteoriaan nojaten on kuitenkin tehty monia kiinnostavia
tutkimuksia, jotka vertailevat eroja ja samanlaisuuksia naisten ja miesten arvoissa ja toiveissa
tydelamaan liittyen.

Sosiaalisaatio on kehityspsykologinen teoria, jonka mukaan tyt6t ja pojat sekda myohemmin naiset ja
miehet sosiaalistuvat yleensa toimimaan sukupuolelleen tyypillisella tavalla. Sosialisaatio johtuu osin
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ymparistosta: esimerkiksi nukeilla leikkiviin tyttdihin ja poikiin suhtaudutaan monesti eri tavoin.
Samoin jamakasti toimiviin ja maskuliinisen oloisiin nais- ja miesjohtajiin suhtaudutaan eri tavoin.
Yksilo joutuu usein maksamaan sukupuolelleen epatyypillisesta valinnasta, kun taas tyypillisesta
valinnasta ymparoivat ihmiset palkitsevat hanta hyvaksynnalla. Sosialisaatio ei kuitenkaan johdu vain
ja ainoastaan ympdristosta, vaan siihen vaikuttaa myo6s yksilon biologia. Uudempi feministinen
tutkimus kasittelee myods naita biologisia tekijoita ja ruumiillisuutta. Keskeista on silti huomata, etta
sukupuolten hierarkia ei johdu suoraan biologiasta, ja hierarkiat myds muuttuvat.

Organisaatiotason teorioita segregaation syista

Organisaation kaytantoihin liittyvilla teorioilla voidaan kiinnostavalla tavalla kuvata mekanismeja,
jotka tuottavat ja pitavat yllda sukupuolenmukaista eriytymista. Nama kdytannot voivat liittya
esimerkiksi  tyohonottoon, erilaisten taitojen arvostukseen, urakehityksen tukemiseen,
tyoymparistodn, tyopaikan perheystavallisyyteen tai hairintdan. Feministinen organisaatiotutkimus
on kuvannut muun muassa lasikattoja, jotka estdvat naisten urakehityksen edistymista
organisaatiossa. lImion monimutkaisuutta kuvaamaan on kehitetty myos termi lasilabyrintti (Ldmsa,
2011), seka lasihissi, jolla kuvataan miesten urakehityksen edistymistd etenkin naisenemmistoisissa
organisaatioissa (Snyder and Green, 2008). Sukupuolenmukainen segregaatio kytkeytyy myos
seksuaaliseen ja sukupuoleen perustuvaan hairintdan. Erilaiset kaytdnnot organisaatioissa siis
tuottavat sukupuolenmukaista segregaatiota antaessaan toisille etuoikeuksia ja syrjiessaan toisia.

Jonotusteoria eli tilastollinen syrjinta on yksi organisaation kaytantoéihin liittyva teoria. Jonotusteorian
mukaan tydnantajat valikoivat tydhaastatteluun kutsuttavat hakijat esimerkiksi sukupuolen ja etnisen
taustan mukaisesti, koska se on halpa ja nopea tapa selata tyéhakemuksia (etnisen tausta voi usein
paatelld nimesta, sukupuolen voi paatelld nimen lisdksi henkilotunnuksen ja mahdollisen kuvan
avulla). Néin ollen yleensa valkoiset miehet voivat ensimmaiseksi valita haluamansa tyétehtavat, kun
muiden tulee jonottaa niita. (Kaufman, 2002). Tasta johtuu myos, ettd muille kuin valkoisille miehille
voi olla riski kouluttautua sellaiselle alalle, jossa yleensa rekrytoidaan vain valkoisia miehia. Joissakin
ammateissa naiset voivat olla ensimmaisena rekrytoitavien jonossa, mutta useinkaan nama ammatit
eivat ole kaikkein arvostetuimpia tai parhaiten palkattuja.

Organisaatiokulttuurilla tarkoitetaan paitsi organisaation nakyvia rakenteita ja toimintatapoja, myos
arvoja, normeja ja perusoletuksia, joille toiminta rakentuu. Feministinen organisaatiokulttuurin
tutkimus on tarkastellut muun muassa sukupuoleen liitettyja normeja, arvoja, uskomuksia ja
sukupuolittuneita toimintatapoja eri organisaatiokulttuureissa (Mills, 2002). Tarkastelun
tarkoituksena on ollut muun muassa selittdd syrjivien toimintatapojen muotoutumista
organisaatioissa.

Aina jako yksilotason ja organisaatiotason teorioihin ei ole selva. Esimerkiksi samat yhteiskunnalliset
hierarkiat ja arvostukset vaikuttavat sekd organisaatioiden kaytantoihin ettd tyontekijoiden tai
tyonhakijoiden kasityksiin mahdollisuuksistaan. Tydnhakijat voivat siis myos “itse syrjia itsedan”.
Esimerkiksi sukupuolten palkkaeroa kasiteltdessd puhutaan usein siitd, ettd naisten tulisi pyytaa
enemman palkkaa. Toisaalta itsesyrjinnan sijaan kyse voi myds olla realismista. Tyontekija tai
tyonhakija saattaa realistisesti arvioida, ettd hanella ei sukupuolensa takia ole mahdollisuuksia pyytaa
enempaa palkkaa.

Makrotason teorioita segregaation syista

Feministinen tutkimus on hahmottanut sukupuolittunutta sosiaalista jarjestelmaa monin tavoin. On
puhuttu esimerkiksi sukupuolijarjestelmdstd, joka maarittdd naisten ja miesten sijoittumista
yhteiskunnan eri positioihin ja tehtaviin. Vaakasuora segregaatio pitdaa naisten ja miesten tyo6t erillaan
toisistaan, ja opettaa naisille ja miehille erityyppisia taitoja. Pystysuora segregaatio puolestaan jakaa
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valtasuhteet niin, ettd miehet ovat taloudellisen vallan huipulla, kun taas naisilla on paavastuu lasten
hoidosta (Hirdman, 1988). Sukupuolijarjestelmada on myos kuvattu patriarkaatin kasitteelld, joka kuvaa
vallanjaon tapahtuvan niin, ettd miehet ja maskuliinisuus arvostetaan naisia ja feminiinisyytta
ylemmaksi. Nykydan on usein tapana kayttda dynaamisempia kasitteitd kuin jahmeadn oloista
sukupuolijdrjestelman kasitetta. Sukupuolijarjestelma voi kuitenkin olla hyodyllinen kasite, mikali
ymmarretdan etta sukupuolijarjestyksia on useita, ja etta ne voivat myds muuttua.

Hoivavastuun jakautumista tarkasteleva tutkimus kiinnittda huomiota etenkin lastenhoitoon liittyviin
sukupuolittuneisiin kadytantoihin ja oletuksiin. Yhteiskunnallisella tasolla hoivavastuun tutkimus
tarkoittaa, etta tutkitaan esimerkiksi sitd, miten hoivavastuu jakautuu naisten ja miesten valilla eri
maissa. Feministinen tutkimus nakee hoivavastuun epatasaisen jakautumisen yhtend tydeldaman
segregaatiota selittava tekijana, mutta keskittyy myds muutoksen mahdollisuuteen. Esimerkiksi isille
kiintioidyilla perhevapailla on saatu miehia kantamaan lisaa vastuuta lastenhoidosta.

Pohjoismaat on usein niputettu makrotason tutkimuksessa samaan klusteriin, jossa hoivavastuu
jaetaan perheen ja valtion kesken. Voidaan nahda, ettd hoivavastuun tuominen myds valtion
kannettavaksi on Pohjoismaisen tasa-arvon perusta. Samalla mallin on kuitenkin paradoksaalisesti
huomattu myos tuottavan tyoeldman segregaatiota (Ellingsaeter, 2013), silld Pohjoismaat tyollistavat
naisia yksityisen sektorin tyopaikkoihin verrattuna pienilld palkoilla esimerkiksi paivakoteihin ja
vanhustenhoitoon. Pohjoismaisena ihanteena ndhdaan myods kahden eladttdjan ja kahden hoivaajan
malli, jossa sekd miehet ettd naiset ottavat vastuuta niin lastenhoidossa kuin tyéelamassakin.
Pohjoismaiden valilla on myds eroja, ja niin kutsuttu Pohjoismainen malli on lisaksi murroksessa.

Yhteenveto

Sukupuolenmukaisen segregaation syita on selitetty tutkimuksissa eri tavoin muun muassa riippuen
siitda, onko tarkastelu keskittynyt yksiloihin, organisaatioihin vai yhteiskunnalliselle tasolle. Riippuen
tarkastelun tasosta ja valituista teorioista sukupuolenmukaisen segregaation syyt nayttavat erilaisilta.
Syiden lisdksi muuttuu myds katsantokanta siihen, tulisiko tai voisiko sukupuolenmukaista
segregaatiota jotenkin lieventaa.

Jos segregaatiota tarkastellaan yksilotason asiana, ndahdadan muutosmahdollisuuksia esimerkiksi
yksildiden asenteissa. Talloin paddytaan pohtimaan vaikkapa roolimallien merkitysta ja sitd, miten
yksild voisi saada tietoa ja positiivisia kokemuksia vaikkapa joltain tietylta alalta. Toisaalta yksilétason
tarkastelussa voidaan paatya myos nakemykseen, ettei segregaatioon tulisi vaikuttaa, koska se johtuu
yksildiden “vapaista valinnoista”. Organisaatiotason ja yhteiskunnallisen tason teorioita
tarkastelemalla ei pdadyta puhumaan vapaista valinnoista, vaan sukupuolenmukaisen eriytymisen
syyt ja muutosmahdollisuudet |6ydetdan organisaatioiden kaytanndista ja kulttuureista seka
yhteiskunnan tasolla esimerkiksi poliittisista ratkaisuista.

SEGLI:n tutkimus on organisaatiotason tutkimusta. SEGLI:n tutkimuksen kannalta on kuitenkin
olennaista hahmottaa, kuinka segregaatiota on erityyppisissa ja eri tasoilla tehdyissa tutkimuksissa
selitetty eri tavoin. Lisdaa SEGLI:n tutkimuksesta voit lukea taalta: tutkimusraportti.
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Tutkimuksen toteutus

Tutkimusraporttiteksti: Inkeri Tanhua 19.12.2018 (pdivitetty 22.2.2019)

Tutkimusta varten tuotettiin empiiristd aineistoa haastattelujen ja havainnoinnin avulla toisen asteen
ammatillisissa oppilaitoksissa seuraavasti:

e Oppituntien havainnointi (20 tuntia)
e Opiskelijoiden ryhma- ja yksilohaastattelut (32 opiskelijaa)
e Opettajien ryhma- ja yksilohaastattelut (20 opettajaa)

Aineisto tuottaminen alkoi syksylla 2017 ja jatkui vuoden 2018 loppuun. Kaiken kaikkiaan tutkimuksen
haastatteluihin osallistui 32 opiskelijaa ja 20 opettajaa. Osallistuneet opiskelijat haastateltiin
useamman kerran kun taas opettajat vain yhden kerran.

Lisaksi tuotettiin empiirista aineistoa seuraavasti:

o Verkkokysely: sosiaalisen median kautta tehty kysely omista alavalinnoista ja tyéeldaman tasa-
arvosta (91 vastaajaa)
e TE-toimistoissa toimivien ammatinvalinnan psykologien haastattelut (10 psykologia)
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Opiskelijoiden ja opettajien haastattelut ja havainnointi
oppitunneilla

Opiskelualojen valinta

Haastateltavat opiskelijaryhmat valittiin seka mies- ettda naisenemmistoiselta tekniselta alalta. Lisaksi
alat valittiin niin, ettd osassa naista aloista on paljon opiskelijoita, joiden didinkieli on jokin muu kuin
kotimainen kieli (muu kuin suomi, ruotsi tai saame). Opettajia haastateltiin hieman useammalta alalta
kun taas opiskelijoiden haastatteluissa keskityttiin padosin kahteen opiskelijaryhmaan.

Valitsemalla alat nadin, pystyimme vertailemaan segregaatiota tuottavia mahdollisesti erilaisia syita
nais- ja miesenemmistoisilla aloilla. Valitsemalla seka nais- etta miesvaltainen tekninen ala, pystyimme
pohtimaan myds nimenomaan tekniikan alan valintaan liittyvia kysymyksia. My6s etninen tausta ja
kieli olivat merkittavassa roolissa. Lisaksi osassa haastatteluja kasiteltiin sukupuolen moninaisuutta.

Opiskelijoiden ja opettajien haastattelut toteutettiin  muutamaa opettajahaastattelua
lukuunottamatta paakaupunkiseudulla sijaitsevassa ammatillisessa oppilaitoksessa.

Oppituntien havainnointi

Tutkija havainnoi kahden tutkimukseen osallistuneen opiskelijaryhman oppitunteja ennen kuin
haastatteli saman ryhman opiskelijoita. Opetuksen havainnointi ja opiskelijoiden haastattelut
muodostivat ndin ollen jatkumon. Havainnointi paitsi opetti tutkijalle koulun arjesta ja opiskelusta
my0s tutustutti tutkijan ja opiskelijaryhman toisiinsa niin, ettd ryhmahaastatteluissa on jo syntynyt
luottamus ja ymmarrys tutkijaa ja tutkimusta kohtaan. Havainnointitunteja kertyi yhteensa 20 tuntia.

Opiskelijoiden haastattelut

Tutkimukseen haastateltiin kahden opiskelijaryhman opiskelijoita seuraavilta aloilta: kone- ja
tuotantotekniikka sekd hammastekniikka. Oppialoittain valittujen opiskelijaryhmien lisaksi
haastateltiin muutamia saman oppilaitoksen opiskelijoita, jotka identifioituvat trans- tai
muunsukupuolisiksi. (Transsukupuolisen ihmisen kokemus omasta sukupuolestaan ei vastaa hanen
syntymassa maadriteltya sukupuoltaan. Muunsukupuolinen ihminen voi olla sekd mies ettda nainen,
jotakin mieheyden ja naiseuden valiltd tai sitten tyystin tdaman jaon ulkopuolella.) Ndin myos
sukupuolen moninaisuuteen liittyvat asiat tulivat kasitellyksi tutkimuksessa, vaikka ne eivat
oppiaineiden mukaisesti valituissa haastatteluryhmissa nousseetkaan esille.

Yhteensa haastatteluihin osallistui 32 opiskelijaa, haastatteluja tehtiin 17 kappaletta ja niiden
yhteenlaskettu kesto oli 12,5 tuntia.

Opiskelijoiden ryhmahaastatteluihin osallistui 2 — 6 opiskelijaa kerrallaan. Kukin opiskelija osallistui
haastatteluun noin kaksi kertaa, jolloin toisella haastattelukerralla pystyttiin syventamaan edellisella
kerralla kasiteltyja asioita. Toisinaan toinen haastattelu tehtiin opiskelijan toiveesta tai tutkijan
pyynnosta yksildhaastatteluna.

Opiskelijoiden ryhmahaastattelut olivat puolistrukturoituja haastatteluja, joissa pyrittiin
keskustelunomaiseen tilanteeseen. Kaikissa haastatteluissa kasiteltiin pddosin samoja teemoja
etenkin ensimmaisen haastattelukerran osalta. Toisella haastattelukerralla tutkija jousti valittujen
teemojen kasittelyssd ensimmaistd haastattelukertaa enemman sen mukaan, mikd ensimmaisella
kerralla oli ollut kiinnostavaa. Ryhmahaastatteluissa opiskelijat myos reagoivat toistensa kertomuksiin
ja toivat esille omia aiheitaan.

e Opiskelijoiden haastattelujen teemat olivat:
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e Opiskelijoiden kokemukset oppilaitoksen ja aineen valinnasta, mika vaikutti valintoihin

e Opiskelijoiden kasitykset siita, kenelle heidan aineensa opiskelu sopi

o Opiskelijoiden kokemukset siitd, miten oppilaitoksessa on kasitelty ammatteja ja kerrottu
tyosta

e Opiskelijoiden kasitykset ja tieto ammateista ja tydorganisaatioista, keskustelu siitd mihin
tyoymparistoon kukin itse haluaisi

e Opiskelijoiden kasitykset siitd, mita kaytantdja oppilaitoksissa pitdisi muuttaa, jotta
segregaatio lievenisi ja tasa-arvo lisdantyisi

Opiskelijaryhmat ja haastatteluiden tunnelma

Haastattelemassani hammastekniikan ryhmassad suurin osa opiskelijoista oli naisia (haastattelin 8
naista ja 3 miestd). Suurin osa oli muuttanut Suomeen teini-ikdisend, ja he olivat haastatteluhetkella
nuoria aikuisia, 18 — 24 -vuotiaita. Kaksi haastatelluista oli aina asunut Suomessa, ja kolme oli
muuttanut Suomeen vasta aikuisena, vahintdan 20-vuotiaana. Aikuisena muuttaneet olivat asuneet
Suomessa jo 6 — 9 vuotta. Maat, joista opiskelijat olivat muuttaneet Suomeen, vaihtelivat: opiskelijat
olivat muuttaneet Suomeen yhteensa 7 eri maasta.

Opiskelijat pyrkivat hahmottamaan erilaisia taustojaan ja vertailemaan kokemuksiaan opiskelusta
my0s taustojaan vasten. Seka entinen kotimaa ettd Suomi olivat heille osa identiteettid, ja naista
identiteeteista ja maaritelmistda myos keskusteltiin. Yhdessa haastattelussa kanssaopiskelija puhutteli
esimerkiksi Virosta ja Venajalta muuttaneita opiskelijoita suomalaisina, minkd nama kaksi kuitenkin
korjasivat: he eivat tunteneet olevansa pelkastdadan suomalaisia, vaikka se jonkun toisen mielesta silta
vaikuttikin. Toisaalta myos minulta kysyttiin, olenko pelkdstaan suomalainen, koska sukunimeni ei ole
kovin tavallinen, vaikka onkin suomalainen sukunimi. Taustojen hahmottaminen oli siis opiskelijoiden
mielestd kiinnostavaa, ja samalla ryhman moninaisuus teki mahdottomaksi selvien jakojen
muodostamisen esimerkiksi maahanmuuttajien ja ei-maahanmuuttajien valilla.

Suomenkieleen liittyvat haasteet yhdistivat kuitenkin useita opiskelijoita ja tulivat esille
keskusteluissa. Lapsena tapahtunut maahanmuutto oli esimerkiksi osaltaan vaikuttanut siihen,
etteivat opiskelijat olleet kokeneet voivansa menna lukioon, ja ndin ollen se oli vaikuttanut heidan
paatdkseensa tulla opiskelemaan hammastekniikkaa.

Seuraamillani hammastekniikan tunneilla oli rauhallista ja kukin opiskelija keskittyi padosin omaan
tyohonsa. Opettaja neuvoi opiskelijoita 1dhinna yksitellen. Joskus opiskelijat hieman keskustelivat
keskendan, ja tauoille he lahtivat pienissa ryhmissd. Minusta tuntui osittain vaikealle rikkoa tunnin
rauhaa ja hiljaisuutta, joten pitkalti vain seurasin tunnin kulkua. Valilla kuitenkin kiersin puhumassa
opiskelijoille, ja kysyin esimerkiksi sitd, haluaisivatko he osallistua haastatteluihin. Haastattelut
jarjestin joko kokoushuoneessa tai sen ollessa varattuna tyhjassa luokkahuoneessa. Haastatteluissa
puhuminen oli helppoa ja tunnelma oli vapautunut. Keskusteluissa tuli esille seka positiivisia etta
negatiivisia asioita, kuten pelko siita, [6ytyyko toita valmistumisen jalkeen.

Haastattelemassani kone- ja tuotantotekniikan opiskelijaryhmdassa suurin osa opiskelijoista oli miehia
(haastattelin 15 miesta ja 2 naista). Kone- ja tuotantotekniikan ryhman opiskelijoiden taustat erosivat
hammastekniikan ryhman opiskelijoista sikali, ettd suurin osa opiskelijoista oli muuttanut Suomeen
vasta aikuisena (12 oli muuttanut Suomeen aikuisena 2 — 6 vuotta sitten ja he olivat
haastatteluhetkelld 28 — 45 -vuotiaita, yksi oli muuttanut Suomeen lapsena, ja 4 oli asunut Suomessa
aina). Saatankin analyysissani jaotella opiskelijaryhmaa esimerkiksi niin, ettd puhun aikuisten
maahanmuuttajamiesten syista paatya opiskelemaan alaa. Toki myds heidan kohdallaan seka Suomi
ettd entinen kotimaa ovat yhtd aikaa osa identiteettid, eikd heidan identiteettinsa ole pelkastdan
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maahanmuuttajuus. Tama tulee haastatteluissa esille muun muassa niin, etta miehet keskustelevat
siitd, mita juuri Suomeen tulleiden maahanmuuttajien olisi hyva oppia.

Seuraamillani kone- ja tuotantotekniikan tunneilla opiskelijat tekivat toita padosin pienissa ryhmissa,
ja ryhmat liikkuivat tarvittaessa vapaasti eri konehalleissa. Tyot eivat suoranaisesti olleet ryhmatoita,
mutta koska kaikilla oli tyonalla sama tehtava, opiskelijoista tuntui jarkevalta tydoskennella yhdessa.
Kiersin puhumassa eri ryhmien opiskelijoille, ja seurasin joitakin ryhmia kauemmin. Lisaksi myds
opettaja oli vastuuttanut erityisesti yhden opiskelijan ottamaan minut mukaansa. Yritin kuitenkin olla
kuormittamatta lasndolollani liikaa pelkastaan hanta. Aikuiset maahanmuuttajamiehet, jotka siis
olivat minun kanssani suunnilleen saman ikaisia, olivat minulle hyvin kohteliaita. N&in ollen
puhuminen heille oli helppoa. My6s puhuminen nuorille miehille oli helppoa. Ryhman yhdelle naiselle
puhuminen oli sekin helppoa ja mukavaa, mutta yritin tietoisesti olla kuormittamatta hanta sen
enempaa kuin muitakaan. Haastatteluihin osallistunut toinen nainen opiskeli itse asiassa eri ryhmassa
ja ei ndin ollen ollut mukana havainnoimillani tunneilla.

Haastattelut jarjestin tyhjassa luokkahuoneessa. Suurimmaksi osaksi haastattelut olivat rentoja ja
hauskoja. Opiskelijat vitsailivat paljon, ja heillad oli paljon sanottavaa eri aiheista. Suurin osa oli myos
reippaita keskustelijoita, eivatka esimerkiksi nuoret jddneet keskustelussa mitenkaan hiljaisiksi.
Kohteliaisuus kuitenkin esti maahanmuuttajamiehia kritisoimasta oikein mitaan kovin paljon. Koulusta
tai opetuksesta ei 16ytynyt heiddn mukaansa mitaan parannettavaa, koska kaikki oli niin hyvin. My0ds
tydelaman syrjinndsta kysyessani esimerkit esitettiin joko yleisellda tasolla tai esimerkiksi jollekin
toiselle tapahtuneina asioina. He eivat todennakdisesti halunneet kertoa minulle negatiivisia asioita
Suomesta. Nuorille kantasuomalaisille puolestaan oli helppoa tuoda esille sekd negatiivisia etta
positiivisia asioita.

Opettajien haastattelut

Opettajien haastattelut toivat toisen nakokulman oppilaitoksen arkeen ja sukupuolenmukaisen
eriytymisen ja etnisen taustan / kielen mukaisen eriytymisen syihin. Tutkimukseen haastateltiin
opettajia seuraavilta aloilta: kone- ja tuotantotekniikka, media-ala, sosiaali- ja terveysala,
laboratorioala, hammastekniikka, ladkeala, hius- ja kauneusala, muoti- ja tekstiiliala. Haastatellut
opettajat edustavat siis hieman laajemmin eri oppiaineita kuin opiskelijat.

Opettajien haastattelut toteutettiin puolistrukturoituina ryhmahaastatteluina, joihin kukin opettaja
osallistui kerran. Yhteensa haastatteluihin osallistui 16 opettajaa, 3 kuraattoria ja yksi vararehtori.
Haastatteluja tehtiin 8 kappaletta ja niiden yhteenlaskettu kesto oli noin 9 tuntia.

Opettajien haastattelujen teemat olivat:

e Opettajien kokemukset siitda, miten he ovat kasitelleet ammatteja ja tyota oppilaiden kanssa

e Opettajien kokemukset siita, kenelle oppilaitoksessa opiskelu sopii

e Tydssa oppimisen merkitys osana opintoja

e Opettajien kasitykset segregaation syista ja vaikutuksista opiskelijoihin

e Opettajien kasitykset siitd, mitd kdytantoja oppilaitoksissa pitdisi muuttaa, jotta segregaatio
lievenisi ja tasa-arvo lisdantyisi

Verkkokysely

Hanke toteutti verkkokyselyn, jolla kerattiin kokemuksia siitd, mitka asiat ovat vaikuttaneet omiin
ammatti- ja uravalintoihin, seka siitd, mitd mielta vastaajat ovat ty6elaman tasa-arvoisuudesta.
Verkkokyselyyn vastaajia kutsuttiin kahdella eri Facebook-sivustolta.

He vastasivat seuraaviin kysymyksiin:
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o Ika:

e  Sukupuoli:

e Asuinpaikka:

e Mitd alaa ja missa oppilaitoksessa olet opiskellut?

o Milla alalla tydskentelit opintojesi aikana tai jalkeen?

e Milld alalla tydskentelet nyt tai kuinka pitkdaan olet ollut ilman toita?

e Kun ajattelet opiskeluaikaasi ja ajatuksia siirtymisestd tyoeldmaan; miten tydeldama on
eronnut siitd mita ajattelit? Mitd nyt kertoisit tyoelamasta tai opiskelualan valinnasta 18-
vuotiaalle itsellesi?

e Oletko kokenut/ndhnyt tydelaman (rakenteissa) epatasa-arvoa, ja jos olet, niin minkélaisissa
konkreettisissa tilanteissa se on tullut esiin?

e Minkalaisesta syrjivasta ajatusmallista olet saanut itsesi kiinni (esim. sukupuoleen, ikdan,
seksuaaliseen suuntautumiseen, uskontoon, etnisyyteen, vammaisuuteen tai sosio-
ekonomiseen taustaan liittyen)?

e Muita terveisia tutkijalle tai kaikille SEGLI-hankkeen toimijoille?

Lue verkkokyselyn tuloksista: Miten valitsen kiinnostavan alan ja tyén? Nuorten aikuisten vinkit

Ammatinvalintapsykologien haastattelut

Tutkimusta varten haastateltiin 10 TE-toimistossa tydskentelevaa ammatinvalintapsykologia. Mukaan
kutsuttiin kaikki ammatinvalintapsykologit kolmen alueen TE-toimistoista: Uudenmaan, Pohjois-
Pohjanmaan seka Kainuun TE-toimistosta. Haastattelut toteutettiin Skypen avulla tai puhelimitse ja
yksi haastattelu kesti 15 minuutista puoleen tuntiin, keskimaarin 22 minuuttia.

Psykologit saatiin vastaamaan hyvin Pohjois-Pohjanmaalta (6/8, vastausprosentti 63 %), sekd
Kainuusta (2/3, vastausprosentti 67 %). Sen sijaan Uudeltamaalta psykologeja saatiin vastaamaan vain
2/51 (vastausprosentti 4 %). Voi olla, ettd asiaan vaikutti se, ettd Uudeltamaalta tutkija ei saanut
kaikkien psykologien nimid, vaan kutsut lahetettiin psykologien ryhmiin yhteisend kutsuna.
Uudellamaalla ldhetettiin ensin kutsu, sitten muistutuskutsu, ja lisaksi tutkija pyysi viela erikseen kahta
osallistunutta psykologia mainostamaan tutkimusta kollegoilleen. Enempaa kutsuja ei enaa voinut
lahettda, joten Uudenmaan vastausprosentti jdi alhaiseksi. Toisaalta kahdelta muulta alueelta
tavoitettiin asiasta erityisen kiinnostuneiden lisaksi myds muut psykologit, joten aineistoa voidaan
pitdd siind mielessda ndiden kahden alueen kohdalta edustavana otoksena myds psykologien
nakemysten osalta.

Haastelluista psykologeista 7 oli naisia ja 3 miehia. Haastateltujen psykologien keski-ika oli 51 vuotta.
Haastattelut litteroitiin ja teksti teemoiteltiin Nvivo-ohjelmalla, joka auttaa laadullisen tutkimuksen
analysoinnissa.

Laadullisen tiedon analyysi

Opiskelijoiden haastattelut

Haastattelut litteroitiin ensin tekstiksi ja sitten tata tuotettua empiiristd aineistoa analysoitiin Nvivo-
ohjelmalla. Ohjelman avulla aineistoa kategorisoitiin ja teemoiteltiin. Esille nousseista teemoista
valittiin induktiivisen paattelyn tuloksena muutamia, joita tarkasteltiin erityisen tarkasti.

Opiskelijoiden haastattelujen osalta esille nousseita teemoja olivat:

e Syyt, joiden takia opiskelen taalla (ennen kaikkea kiinnostuksen kasite kiinnitti huomioni,
myos tuttuuden ja positiivisten kokemusten merkitys, liséksi vertailu syiden valilla kahdessa
eri opiskelijaryhmassa kahdella erilaisella tekniikan alalla)

e Opiskelijoiden kasitykset naisille ja miehille sopivista toista


https://www.kaikkienduuni.fi/news/2018/12/18/miten-valitsen-kiinnostavan-alan-ja-tyn-katso-nuorten-aikuisten-vinkit
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e Opiskeluun liittyvat ongelmat (kuten kieleen liittyvat ongelmat)

e Kokemukset koulutussopimusjaksoilta tyopaikoissa (huonot ja hyvat)

e Opiskelijoiden kasitykset tulevaisuuden tydmahdollisuuksista ja strategiat, joilla opiskelijat
aikovat selvita (kun esimerkiksi tyollistyminen on vaikeaa)

Opettajien haastattelut

Myo6s opettajien haastattelut litteroitiin ensin tekstiksi ja sitten tatd tuotettua empiiristd aineistoa
analysoitiin Nvivo-ohjelmalla. Ohjelman avulla aineistoa kategorisoitiin ja teemoiteltiin. Esille
nousseista teemoista valittiin induktiivisen paattelyn tuloksena muutamia, joita tarkasteltiin
erityisesti.

Opettajien haastattelujen osalta esille nousseita teemoja olivat:

e Syyt, joiden takia opettajat nakevat opiskelijoiden valitsevan heidan aineensa

e Syyt, joiden takia opettajat ndakevat, ettd monet potentiaaliset opiskelijat eivat valitse heidan
aineitaan

e Opettajien kasitykset naisille ja miehille sopivista toistd, ja tekniikan aloista ylipaataan

e Opettajien kasitykset kieleen liittyvistd opiskelun ongelmista ja mahdollisuuksista parantaa
yhdenvertaisuutta

e Opettajien nakemykset koulutussopimusjaksoista

e Opettajien nakemykset opiskelijoiden tulevista tydmahdollisuuksista ja heidan tapansa tukea
opiskelijoita tyollistymisessa

Havainnointi

Oppituntien havainnointi ja havainnoinnin muistiinpanot seka tilanteissa otetut muutamat valokuvat
toimivat myds empiirisend materiaalina. Tarkastellessaan haastatteluissa esille nousseita teemoja,
tutkija otti huomioon myd6s havainnoinnin avulla keratyn tiedon. Lisdksi havainnointi vaikutti
haastatteluihin syventden niissa kaytya keskustelua.

Ammatinvalintapsykologien haastattelut
Ammatinvalintapsykologien haastattelut analysoitiin kategorisoiden ja teemoitellen. Tarkemman
analyysin teemoiksi nousivat:

e Kuinka ty6elaman segregaatio nakyy ammatinvalintapsykologin ty6ssa

e Miten ammatinvalintaan psykologien mukaan vaikuttavat tekijat ovat tutkijan analyysin
mukaan sukupuolittuneita

e Segregaation purkamisen mahdollisuudet ammatinvalintapsykologin tyossa

e Sukupuolesta vaikenemisen paikat psykologien puheessa

e Psykologien nakemyksia tyoelamassa olevasta syrjinnasta

Verkkokysely

Verkkokyselyn avoimet vastaukset analysoitiin Nvivo-ohjelmalla kategorisoiden ja teemoitellen.
Analyysista valittiin yksi aihe, eli kiinnostuksen kasite, josta kirjoitettiin juttu hankkeen sivuilla
julkaistuun artikkeliin.

Tutkimuksen tulokset

Koulutusvalintoihin vaikuttaneet syyt kahdella erilaisella

teknisella alalla
Sivun teksti: Inkeri Tanhua 15.2.2019
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Kaksi erilaista teknista alaa

Tutkimukseen haastateltiin opiskelijoita kahdesta eri opiskelijaryhmasta paakaupunkiseudulla
sijaitsevassa ammatillisessa oppilaitoksessa. Ensimmainen opiskelijaryhma oli hammastekniikan
opiskelijoiden ryhma. Toinen ryhma opiskeli kone- ja tuotantotekniikkaa. N&in tutkimuksessa
pystyttiin vertailemaan kahta teknistd alaa, joista ensimmdinen on naisenemmistdinen ja
jalkimmainen miesenemmistdinen.

Hammastekniikan perustutkinto valmistaa hammaslaborantiksi. Hammaslaborantti valmistaa
tilauksen mukaisia suuhun sijoitettavia laitteita, kuten hammasproteeseja tai hampaiden
oikomahoidossa tarvittavia laitteita. Hammaslaborantin tavallisin tydpaikka on hammaslaboratorio,
josta terveydenhoidon ammattilaiset tilaavat toita. Tydssa tarvitaan hyvia kdaden hienomotorisia
taitoja, sekd kykya seurata tarkasti esimerkiksi hammasldaakarin kirjoittamia ohjeita. (Katso lisda
ammattinetistda: hammaslaborantti). Tyé hammaslaboratoriossa vaatii tarkkuuden lisdksi myds

voimaa eikd sovellu allergiselle. Lisdd tyostda hammaslaboratorioissa voi lukea esimerkiksi
opinndytetyosta Kuormittuminen hammaslaboratoriossa: _ fysikaaliset altisteet ja  fyysiset
kuormitustekijagt (Moilanen et al. 2016). Hammaslaborantin minimialoituspalkka on

tydehtosopimuksen mukaan 1672 € kuukaudessa, ja palkkojen tietoinfo -sivuston mukaan
hammaslaboranttien keskipalkka on 2400 € kuukaudessa. Tyoehtosopimuksesta nakee selkeasti,
kuinka palkka nousee kokemuksen myo6ta. Koulutusala on pieni: hammaslaboranttikoulutuksessa

aloittaa vuosittain alle 40 henkil6a. Hammaslaboranttia ylempi tutkinto on ammattikorkeakoulussa
suoritettava hammasteknikon tutkinto.

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto valmistaa koneistajaksi. Koneistaja valmistaa metallisia
kappaleita ja koneen osia erilaisten tyostomenetelmien avulla. Nditd menetelmia ovat esimerkiksi
sorvaus, jyrsintd, hionta, avarrus ja hoyldys. Koneistajat tyoskentelevat padasiassa konepajoilla ja
metalliverstailla. (Katso lisdd ammattinetista: koneistaja). Kone- ja tuotantotekniikan yhtena osa-
alueena opetellaan hitsausta. Hitsaaja kokoaa levy- ja metallirakenteita yhdistdaen osat eri

hitsausmenetelmia kayttdaen. Hitsaajien tyopaikkoja on konepajojen lisaksi esimerkiksi telakoilla ja
korjaamoilla. (Katso lisdd ammattinetistd: hitsaaja). Koneistajien ja hitsaajien palkkaus perustuu

Teknologiateollisuuden tydehtosopimukseen, mutta minipalkka vaihtelee tyon vaativuuden mukaan,
joten yhtd aloituspalkkaa on vaikea madritelld. Tilastokeskuksen mukaan hitsaajan (luokka
valimotyontekijat, hitsaajat, levysepat ym.) mediaanipalkka eli yleisin palkka on 2749 € kuukaudessa

ja alin kymmenys hitsaajista tienaa 2208 € kuukaudessa. Samoin kuin hammaslaborantin tydssa, myos
koneistajan ja hitsaajan toissa tarvitaan kadentaitoja ja huolellisuutta, sekd hyvaa piirustusten
lukutaitoa. Kone- ja tuotantotekniikan koulutuksessa aloittaa vuosittain yli 1200 opiskelijaa, ja
opiskelupaikkoja jaa silti tayttamattd. Myos kone- ja tuotantotekniikassa voi opiskella ammatillista
perustutkintoa ylemman tutkinnon ammattikorkeakoulussa.

Hammastekniikan opiskelijoiden syyt hakeutua alalle

Hammastekniikan opiskelijoista moni kertoi, ettd on kiinnostunut alasta, koska haluaa tehda toita
kasillaan. Hammastekniikan tyyppisina vaihtoehtoina esitettiin muun muassa koruseppa, kelloseppa
ja laborantti. Opiskelijoille tuntui myos olevan tarkeaa, ettd kasilla tehtava tyd on pienta. Monille oli
tullut yllatyksena, kuinka isoja koneita ja uuneja pienten hammasproteesien valmistukseen tarvitaan.

Valinnan osuminen juuri hammastekniikkaan oli monelle ollut my6s hieman sattumanvaraista. Ala ei
valttamatta ollut ennestdaan heille kovinkaan tuttu: se vain kuulosti alalta, jossa voisi tehda toita
kasillaan ja tyollistyd. Hammasala saattoi tuntua tutulta myds esimerkiksi siksi, ettd omat hampaat oli
oiottu. Hammastekniikan opiskelijoista osa kertoi valinneensa alan my6s auttamishalun takia. He
toivoivat voivansa tehda ihmiset onnellisiksi uusista hampaistaan.


http://www.ammattinetti.fi/ammatit/detail/ff9fd0a40a65344600cec1c2e92568d2
https://www.theseus.fi/handle/10024/121070
https://www.theseus.fi/handle/10024/121070
https://www.proliitto.fi/sites/default/.../Tessit/hammastes_01.02.2018_31.01.2020.pdf
http://palkka.tietoinfo.com/hammaslaborantin-palkka-ja-tyo
http://www.ammattinetti.fi/ammatit/detail/508_ammatti
http://www.ammattinetti.fi/ammatit/detail/525_ammatti?link=true
https://www.verkkotes.fi/
http://pxnet2.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__pal__pra/statfin_pra_pxt_001_fi.px/?rxid=463d3d4d-83ec-4392-b93f-42f332626793
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Yksi syy valita hammastekniikan opiskelu oli se, ettd opiskelijat olisivat oikeastaan halunneet opiskella
hammaslaakareiksi, mutta se ei syysta tai toisesta ollut mahdollista. Esimerkiksi lapsena tapahtunut
maahanmuutto vaikutti siihen, ettei osa opiskelijoista kokenut voivansa menna tai ollut paassyt
lukioon, ja ndin ollen se oli vaikuttanut heidan paatokseensa tulla opiskelemaan hammastekniikkaa.
(Tarkemman kuvauksen opiskelijaryhmasta voit lukea osiosta tutkimuksen toteutus.) Kaikkeen
hampaiden kanssa tehtdavdaan tyohon tuntui myos liittyvan samanlaisia positiivisia mielikuvia

esimerkiksi tyon arvostuksesta ja hyvastd palkkauksesta, vaikka varsinkin hammaslaboranttien
aloituspalkka on suhteellisen pieni. Muutamat olivat hammastekniikan opintoja aloittaessaan
ajatelleet alan tyollisyystilanteen olevan hyva, vaikka paiakaupunkiseudulla itse asiassa on talla
hetkellda hieman ylitarjontaa hammaslaboranteista. Osa opiskelijoista kertoi aikovansa opiskella
hammaslaborantin tutkinnon jalkeen ammattikorkeakoulussa hammasteknikoksi.

Kone- ja tuotantotekniikan opiskelijoiden syyt hakeutua alalle

Kone- ja tuotantotekniikan opiskelijat perustelivat alavalintaansa ennen kaikkea hyvalla tyollisyydella.
Se on ymmarrettavaa, silla alan tdamanhetkinen tyodllisyystilanne tosiaan on hyva, joskin ala on
suhdanneherkka. Monella kone- ja tuotantotekniikan maahanmuuttajataustaisella opiskelijalla oli
myos jo ennestddn kokemusta alalla tydskentelystd aiemmassa kotimaassaan. Talléin tuntui
luontevalta jatkaa samalla alalla, mutta koska tydn saaminen vaatii Suomessa usein vaatii suomalaisen
tutkinnon, he olivat ensin tulleet opiskelemaan. Toisaalta osa opiskelijoista oli vaihtanut ammattia
Suomeen muuton takia. Ammatinvaihtajien edelliset elinkeinot vaihtelivat paljon: yksi oli ollut
kalastaja, toinen Internet-kahvilan pitdja, ja kolmannella oli akateeminen tutkinto.

Myds nuorille kone- ja tuotantotekniikan opiskelijoille ala oli jotenkin tuttu entuudestaan. Yhdella oli
sukulaisia ja toisella isd samalla alalla. He olivat my6s kokeilleet esimerkiksi hitsaamista jo ennen
opiskelun aloittamista, ja pitdneet siita. Opiskelijoilla oli my6s paljon positiivisia mielikuvia alasta. He
pitivat alan toita arvostettavina ja tarkeina, ja heista tuntui hyvalta ajatukselta tehda "kovaa tyotd” ja
kayttaa suuria koneita.

Hammastekniikan opiskelijoiden painottama halu tehda kasillaan toita, ei tullut samalla tavoin esille
kone- ja tuotantotekniikan opiskelijoiden puheissa. Vain yksi opiskelija viittasi erilaisten kasilla
tehtdvien toiden samantyyppisyyteen. Tama ero saattaa osittain johtua siitd, ettd siind missa
hammastekniikan opiskelijat olivat usein tehneet valinnan lukion ja hammastekniikan opintojen
valilla, kone- ja tuotantotekniikassa vain harva oli ajatellut lukiota. Sen sijaan painotettiin sita, etta
koulutus ei saa kestda liian pitkdan ja sen pitdd valmistaa ammattiin. Kone- ja tuotantotekniikan
maahanmuuttajataustaiset opiskelijat olivat enimmakseen jo yli 30-vuotiaita, ja he kertoivat tasta
syysta haluavansa ammatin nopeasti. Myos nuoret opiskelijat painottivat opiskelun nopeutta. He eivat
olleet kiinnostuneet pitkdstd koulutuksesta ja opiskelusta. Nain ollen epékiinnostus koulussa oloon
painottui puheessa kasilla tehtdavan tyon sijaan. Vanhempien maahanmuuttajien mielestd nuorten
valinta tuntui ehka hieman hassulta, ja suomalaistaustaiset nuoret joutuivatkin ryhmahaastattelussa
vastaamaan kanssaopiskelijoidensa kysymyksiin siitd, etteivatké he todella haluaisi opiskella
enemman.

Yhteenveto hammastekniikan ja kone- ja tuotantotekniikan opiskelijoiden syitéa valita
koulutusala

Taulukossa 1 on yhteenveto kahdella erilaisella teknisella alalla opiskelijoiden esille tuomista syista
valita juuri kyseinen koulutusala. Yhteenvedon lisdksi voit my6s katsoa esimerkkisitaatit opiskelijoiden

perusteluista.



https://www.kaikkienduuni.fi/tutkimuksen-toteutus/#opiskelijaryhmat
https://www.kaikkienduuni.fi/s/Esimerkkisitaatteja-syista-7z77.pdf
https://www.kaikkienduuni.fi/s/Esimerkkisitaatteja-syista-7z77.pdf
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Kone- ja tuotantotekniikka Hammastekniikka

* Kasitys hyvasta tyollisyydestd * Kiinnostus tehda toita kasilla

* Aiempi kokemus alan tGista toisessa maassa * Kiinnostus tarkkaan tychon ja pieniin koneisiin

* Piti vaihtaa tyota, koska tulin Suomeen * Sattuma ja kuulosti kiinnostavalle

* Vanhempi samalla alalla * Positiiviset mielikuvat alasta

* Paositiivinen kokemus ja kannustus * Halusin hammasldakariksi (mutta en paassyt tai
voi hakea)

* Positiiviset mielikuvat alasta

* En ole kiinnostunut opiskelusta pitkdan
* Ei oikein kiinnostanut mik3an

* Kaytanndlliset syyt

* Lukio ei sujunut
* Kaveri suositteli
* Kasitys hyvasta tyollisyydests

L]
* En voi vaihtaa, vaikka haluaisin, koska en Halu auttaa

halua vaikeuksia TE-toimiston kanssa * En voi vaihtaa, vaikka haluaisin, koska en halua

vaikeuksia TE-toimiston kanssa

Taulukko 1 - Yhteenveto opiskelijoiden esille tuomista syista valita koulutusala kahdella
erilaisella teknisella alalla

Opettajien kasitykset siitd, miksi metallialalle ei tulla

Kun kysyin kone- ja tuotantotekniikan opettajilta, miten opiskelijat heidan alalleen paatyvat, he toivat
esille samat asiat, jotka olin kuullut opiskelijoiltakin. Taman lisdksi opettajat keskustelivat myos siita,
miksi alalle ei tulla. Opettajien mukaan kone- ja tuotantotekniikka jaa nuorille pdaosin vieraaksi alaksi
ja monilla on siita hieman negatiivinen kuva. Negatiivista kuvaa tuottavat esimerkiksi uutiset, jotka
usein kertovat irtisanomisista. Lisaksi uutiskuviin helposti valitaan nayttavaa kuvamateriaalia, kuten
hitsaustilanne, jossa kipinat lentdvat. Tdma antaa opettajien mukaan kapean kuvan alan toista.

Opettajat toivat lisdksi esille, ettd helppo padsy opintoihin voi toimia potentiaalisia opiskelijoita
karkoittavana tekijand. Kone- ja tuotantotekniikassa tarvitaan paljon ty6voimaa, ja tdstad syysta
opiskelupaikkoja on paljon, eika niitd saada kaikkia taytettya. Nain ollen sisdan on helppo paasta.
Sisadn paasyn helppous ei toki kerro alasta tai itse tydostda mitddn. Opettajat kuitenkin arvelivat, etta
peruskoulujen opinto-ohjaajat esittelevat alaa ldhinna siind tapauksessa, ettd oppilas ei paase
matalien arvosanojensa takia muuhun koulutukseen.

Opettajien mukaan uutisoinnin kapeus ja helppo sisddnpaasy saavat aikaan sen, etta ala on vieras ja
mielikuva siita on negatiivinen, eika alalle hakeudu kovin paljon opiskelijoita suomalaisen peruskoulun
jalkeen.

Opettajien kasitykset siita, miksi tekniset terveysalat houkuttelevat

Kutsun tassa tutkimuksessa teknisiksi terveysaloiksi kolmea ammatillisissa oppilaitoksissa opetettavaa
alaa: hammastekniikkaa, l|ddkealaa ja laboratorioalaa. Laakealalta valmistuu ladketeknikoksi,
laboratorioalalta laborantiksi, ja hammastekniikasta hammaslaborantiksi.

Kaikkien ndiden alojen opettajat toivat esille, etta yksi syy, miksi erityisesti ndma alat ovat suosittuja,
on se, ettd ne yhdistetaan ladketieteeseen ja jopa ladkarin tyohon. Ladketieteeseen liittyvat
positiiviset mielikuvat siis heijastuvat ndihin ammattiaineisiin, vaikka niita opiskelemalla ei padsekaan
opiskelemaan ladkariksi. Ladkealalta valmistuneet opiskelijat ovat toissa esimerkiksi apteekkien
toimisto-, myynti- ja jarjestelytehtavissa tai ladkkeiden valmistuksessa. Laborantit puolestaan
laboratorioissa, joissa heidan tydhonsa kuuluu muun muassa analyysien ja mittausten tekemista, seka
aineiden pitoisuuksien maarittelya.
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Opettajat myos toivat esille, ettd erityisesti maahanmuuttajataustaiset opiskelijat tai heidan
vanhempansa ndkevat tekniset terveysalat houkuttelevina ja hyddyllisina aineina.

Sukupuolittuneet mielikuvat kahdesta teknisesta alasta

Hammastekniikassa ja kone- ja tuotantotekniikassa on paljon samankaltaisuuksia. Kummassakin
valmistetaan piirustusten ja muiden ohjeiden mukaisesti erilaisten tyokalujen avulla tuotteita. Kone-
ja tuotantotekniikassa materiaalina on metalli. Metalli on my6s yksi hammastekniikassa kaytetyista
aineista, silla esimerkiksi proteesissa voi olla metallirunko.

Hammastekniikan opiskelijoista kukaan ei ollut kuitenkaan harkinnutkaan kone- ja tuotantotekniikan
opiskelua. Ala kuulosti heidan mielestdan vieraalta. He liittivat metallien kanssa tydskentelyn isoihin
koneisiin ja isoihin tyokaluihin, ja arvelivat tyon olevan raskaampaa kuin heiddan tyénsa. Samalla
hammastekniikan opiskelijat kuitenkin my6s kertoivat, ettd heidankin alansa on mielikuvia
raskaampaa. Vaikka lopputuote onkin suhteellisen pieni suuhun mahtuva tuote, tarvitaan
valmistusvaiheissa esimerkiksi isoja, kuumia uuneja metallin sulatukseen.

Monelle hammastekniikan opiskelijalle tyon raskaus ja isot koneet olivat olleet yllatys. Myos tiettyjen
tyovaiheiden sotkuisuus oli ollut opiskelijoille yllatys ja he kertoivat haitallisten aineiden ja poélyn
lisddvan tyon kuormittavuutta ja aiheuttavan esimerkiksi allergioita. Opiskelijoiden kéasitys omista
kyvyistadan tyohon oli kuitenkin hyva. Vaikka he pitivat kone- ja tuotantotekniikkaa itselleen
sopimattomana alana isojen koneiden takia, he uskoivat parjadgvansa hammastekniikassa kaytettyjen
koneiden kanssa.

Kone- ja tuotantotekniikan opiskelijat keskustelivat alansa fyysisestda kuormittavuudesta hyvin
samantyyppisesti kuin hammastekniikan opiskelijat. Molempien ryhmien opiskelijat pitivat
kuntosalilla kdymistad ja muuta liikuntaa hyvana vastapainona samanlaisissa asennoissa tehtavalle
tyolle. Jotkut kone- ja tuotantotekniikan opiskelijat myds ihannoivat tyonsa fyysisyyttd ja puhuivat
metallityosta kovan tyon tekemisend, joka sopi heille.

Kun kysyin kone- ja tuotantotekniikan miesopiskelijoilta syita siihen, miksei alalla ole enempaa naisia,
he nostivat tyon fyysisyyden yhdeksi syyksi. Toisaalta osa miesopiskelijoistakin kyseenalaisti taman
perustelun. Tyon ergonomia nahtiin tarkeaksi myods miehille. Kone- ja tuotantotekniikka opiskelevat
naiset eivat kasitelleet puheessaan mitenkaan erityisella tavalla sitd, ettd tyo on fyysista tai etta siina
kaytettavat koneet ovat kooltaan isompia kuin jollain toisella alalla kdytettavat koneet. Se ei ilmeisesti
ollut tullut heille samalla tavoin yllatyksena kuin se oli tullut hammastekniikan opiskelijoille.

Hammastekniikkaa opiskelevien naisten mielikuvissa tekninen ala sopi naisille, jos se sisalsi tarkkaa
tyota ja sitd tehtiin suhteellisen pienillad koneilla. Opiskelijat olivat tata mielta siita huolimatta, etta tyo
hammaslaboratorioissakin on raskasta ja vaatii myoOs isoja koneita. Joidenkin kone- ja
tuotantotekniikkaa opiskelevien miesten mielikuvissa metalliala sopi miehille erityisesti siksi, etta se
oli "kovaa fyysista tyota”. Nain mielikuvat kahdesta erilaisesta teknisesta alasta ohjasivat sitd, mille
aloille opiskelijat kokivat sopivansa.

Miksi sukupuoli vaikuttaa alavalintaan?

Tietosivun teksti: Inkeri Tanhua, 27.2.2019
SEGLI:n tutkimuksen mukaan sukupuoli vaikuttaa alavalintoihin etenkin seuraavien syiden takia:

1. Erialat tulevat tutuiksi naisille ja miehille
2. Sukupuolittuneet mielikuvat eri toistd vaikuttavat alavalintaan
3. Negatiiviset tekijat osittain sukupuolittuneita (esim. ei halua tai voi opiskella pitkdan)



https://www.kaikkienduuni.fi/miksi-sukupuoli-vaikuttaa-alavalintaan#osio1
https://www.kaikkienduuni.fi/miksi-sukupuoli-vaikuttaa-alavalintaan#osio2
https://www.kaikkienduuni.fi/miksi-sukupuoli-vaikuttaa-alavalintaan#osio3
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Lisdksi sivulla kasitelladn peruskoulujen ja lukioiden sekd ammatillisten oppilaitosten roolia
sukupuolittuneiden alavalintojen tuottamisessa.

1. Eri alat tulevat tutuiksi naisille ja miehille
SEGLI:n tutkimuksessa kone- ja tuotantotekniikan opiskelijat perustelivat koulutusvalintaansa

ensimmaiseksi hyvalla tyollisyydelld. Samalla tuli ilmi, ettd ala oli jostain syysta tuttu ldhes kaikille.
Heilla oli esimerkiksi isd tai muita sukulaisia metallialalla. Lahes kaikki olivat myds tehneet metallitoita
jo ennen koulutukseen hakeutumista.

Haastattelemassani opiskelijaryhmassa opiskelevan naisen tarina poikkesi muiden kokemuksista,
vaikka hankin oli kylla tutustunut alaan ennen koulutukseen hakeutumista:

“Meilla oli lukiossa sellainen viikko, ettd sai ottaa jotain jousiammuntaa tai ratsastusta
tai muuta, mutta ma menin hitsaamaan viikoksi. [...] Se hitsauksen opettaja sano et
rupee hitsaajaks. En makaan olis varmasti, ilman et joku ois sanonu ettd sa oot hyva
hitsaamaan, niin en olisi hakenut hitsariksi.”

Esimerkissa tarkedssa roolissa on tutustumisen lisaksi positiivinen kokemus ja kannustus. Kannustus
oli jaanyt opiskelijan mieleen, ja saanut hdnet ajattelemaan kone- ja tuotantotekniikka yhtena
mahdollisuutena. Vaikka han ei ollut heti lukion jalkeen hakeutunut alalle, hdn oli muistanut
vaihtoehdon ja toteuttanut idean myohemmin. Kertomuksesta tulee myos ilmi, ettd oli alunperin
aikalailla sattumaa, etta han tutustui lukioaikana hitsaukseen. Han myo6s uskoo, etta ilman tata
tutustumista hanelle tuskin olisi tullut mieleen edes harkita metallialaa.

My6s SEGLI-hankkeen toteuttama kysely nuorille aikuisille vahvisti kasitysta siita, ettd alavalintaan
vaikuttaa paljolti se, mikd sattuu olemaan valintaa tehdessa itselle tuttua. Kyselyyn vastanneet
kertoivat, ettd olivat (ensimmaistd) koulutusalaansa valitessaan pyrkineet miettimaan, mika heita
kiinnostaa. Myohemmin he pystyivat kuitenkin reflektoimaan, ettd pohdinta oli tapahtunut kapean
tiedon valossa ja siind olivat painottuneet ennestdan tutut ammatit tai opiskelualat.

Tuttuus ja tieto eri toista ja koulutusaloista tulee paljolti muualta kuin peruskoulusta tai lukiosta. Eri
tyot ja koulutusalat tulevat tutuksi esimerkiksi seuraavien vaikutteiden kautta:

e Vanhemmat, sukulaiset (ja heidan kasityksensa siitd, kenelle ala sopii)
e Kaverit (usein samaa sukupuolta etenkin peruskoulussa)

e Harrastukset (sukupuolittuneita)

e TET-jaksot ja muu tydeldmaan tutustuminen

e Armeija tai siviilipalvelus nuorten miesten kohdalla

e Aiempi tydkokemus aikuisten maahanmuuttajien kohdalla

Edella kuvattu lista tuo havainnollisesti esille sen, miksi eri alat tulevat tutuiksi naisille ja miehille,
vaikka peruskoulussa ja lukiossa kaikki sukupuolet opiskelevatkin pddosin samoja aineita. Vanhempien
ja sukulaisten kautta tutuiksi tulevat ammatit eivat sinalldan selitd sukupuolenmukaista segregaatiota,
silla esimerkiksi sekda isan etta aidin ammatit tulevat kumpikin lapsille jossain maarin tutuiksi.
Vanhemmilta ja sukulaisilta saattaa kuitenkin siirtyd myos ajatuksia siitd, mille sukupuolelle ammatit
sopivat. On esimerkiksi vaikeampaa valita vanhempansa kanssa sama ala, jos vanhempi itse ei alaansa
suosittele ja etenkin, jos han toteaa ettd tyo ei esimerkiksi sovi naisille.

Valinnaisaineiden ja harrastusten merkitys korostuu alavalinnoissa, silld usein juuri valinnaisaineet ja
harrastukset ovat sellaisia, joista saadaan erityisen hyvid kokemuksia omasta osaamisesta. Nain ollen
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valinnaisaineet ja harrastukset painottuvat, mikali ammatinvalintaa ohjaa ajattelu siitd, etta on
|6ydettava kutsumusala tai itsea erityisesti kiinnostava ala.

TET-jaksot eli tydelamaan tutustumisen jaksot ovat viikon mittaisia tydharjoitteluita, joihin oppilaat
menevat ainakin yhdeksdnnelld luokalla. Osassa peruskouluista TET-jaksolle on mahdollista menna
myo6s kahdeksannella luokalla, ja myds osa lukioista jarjestaa TET-jaksoja. Koko peruskoulun ja lukion
oppimaadraan verrattuna tyoharjoittelussa vietetdaan siis huomattavan pieni aika. Tydelamaan
tutustumisen viikot ovat kuitenkin merkittavia, silla ne ovat usein ainoita tyoharjoitteluja, joita nuori
on tehnyt ennen kuin hanen pitaa valita koulutusalansa ja mahdollinen tuleva ammattinsa. Samalla
TET-viikkoihin ei valttdamattd suhtauduta peruskoulussa ja lukiossa kovin vakavasti, ja
paikkavalinnoissa painottuvat esimerkiksi vanhempien tyopaikat tai nuorten omat harrastukset, kuten
ty6harjoittelu ratsastustallilla. Tama johtuu siitdkin, etta TET-paikat joutuu useimmiten etsimaan itse.

Nuorten miesten kohdalla vaikuttaa my6s armeija, joka on ikdan kuin pakollinen tydelamaan
tutustuminen. Armeija suoritetaan usein juuri siina herkdssa idssa, jossa nuorilla ei ole muutoin paljon
kokemusta tyoelamasta. Armeijan vaikutus ei tullut erityisemmin esille SEGLI:n tutkimuksessa, koska
haastateltavien opiskelijoiden ika vaihteli, ja monet olivat jo aikuisia. Puolustushallinnon toéiden
[6ytyminen nuorten miesten ammattivaihtoehdoista on kuitenkin tullut esille muissa tutkimuksissa.

SEGLI:n tutkimukseen haastatelluista opiskelijoista moni oli jo aikuisia. Heidan kohdallaan vaikuttivat
jo aiemmin tehdyt koulutusvalinnat. Esimerkiksi monella kone- ja tuotantotekniikkaa opiskelevalla
maahanmuuttajamiehella oli jo kokemusta alalta aiemmassa kotimaassaan.

2. Sukupuolittuneet mielikuvat eri tdista vaikuttavat alavalintaan

Mielikuvat nayttdvat olevan suuressa roolissa koulutusvalintoja tehtdessd etenkin silloin, kun
opiskelijalla ei ollut aiempaa kokemusta alan tyosta. Esimerkiksi monet hammastekniikan opiskelijat
olivat valinneet aineen mielikuvien perusteella. He olivat halunneet tyon, jota tehdadan kasilla, ja
hammastekniikan pariin heitd oli houkutellut myds mielikuva pienilla koneilla tehtavasta siistista
tyosta. Lisdaksi hammastekniikka oli houkutellut, koska heilld oli kdsitys hammasalasta arvostettuna
alana. Aloitettuaan opiskelun, he olivat huomanneet, ettd nama mielikuvat eivat tdysin vastaa
hammaslaborantin tyota.

Mielikuvat ovat olennaisia my0s ulossuljettaessa pois vaihtoehtoja. Hammastekniikan opiskelijat eivat
olleet edes harkinneet koneistajan tyotd, koska se kuulosti heista vieraalta, likaiselta ja isoilla koneilla
tehtavalta tyolta. Myos tama mielikuva pitda vain osittain paikkansa. (Lue myos luku, jossa kuvaan
tarkemmin kahden eri teknisen alan sukupuolittuneita mielikuvia: Koulutusvalintoihin vaikuttaneet
syyt kahdella erilaisella tekniselld alalla.)

Kone- ja tuotantotekniikan opiskelijoilta kysyin, olivatko he harkinneet sosiaali- ja terveysalaa, eli
ldahihoitajan opintoja. Kysyin nimenomaan sosiaali- ja terveysalan opinnoista, koska myds lahihoitajien
tyollisyystilanne on hyva, ja koulutuspaikkoja on paljon. Kone- ja tuotantotekniikan opiskelijoiden
kasitykset sosiaali- ja terveysalasta olivat suurimmaksi osaksi positiivisia. Heilld oli myos paljon tietoa
alasta, ja esimerkiksi tuttuja opiskelemassa lahihoitajiksi. Osa oli myds itse harkinnut sosiaali- ja
terveysalan opiskelua, tai ollut tydharjoittelussa alalla.

Taman suurimmaksi osaksi aikuisista maahanmuuttamiehistad koostuvan ryhman kohdalla sosiaali- ja
terveysalan toihin suhtauduttiin siis padosin hyvin positiivisesti, eikd alaa ollut suljettu ulos
tietamattomyyden tai negatiivisten mielikuvien perusteella. Tassa kohden onkin siis nahtavissa
mahdollisuus segregaation repeamiin. Ei ollut niin itsestdaan selvda, ettd miehet olivat paatyneet
opiskelemaan juuri miesenemmistoistd kone- ja tuotantotekniikkaa, vaan he itse nakivat
mahdollisuuksia myds sosiaali- ja terveysalan toissa.


https://www.kaikkienduuni.fi/koulutusvalintojen-syyt
https://www.kaikkienduuni.fi/koulutusvalintojen-syyt

27

Haastatteluissa tuli myos esille, ettd osan mielesta sukupuoli ndhtiin syyna olla menematta sosiaali- ja
terveysalalle. Esimerkiksi vanhainkodissa tyoharjoittelun tehnyt mies totesi, etta tyopaikalla oli ollut
hanen lisakseen vain yksi toinen mies. Tuntuu, etta han piti tata yhtena syyna, miksi oli paatynyt siihen,
ettei tyo olisi ollut hanelle sopiva pitemman paalle. Toisaalta han otti esille myds alan palkkauksen.
Muutamat muut opiskelijat kuvasivat ldhihoitajan t6itd myods vahemman arvostettaviksi tai
ammattitaitoa vaativiksi kuin metallialan toita, eli heiddn mielikuvansa lahihoitajan tyosta oli
negatiivisempi.

3. Negatiiviset tekijat osittain sukupuolittuneita (esim. ei halua tai voi opiskella pitkdan)

Lahes kaikki kone- ja tuotantotekniikan opiskelijat painottivat, etta heille oli tarkeaa valita sellainen
koulutus, joka ei kesta liian pitkdan ja joka valmistaa ammattiin. Nuoret kone- ja tuotantotekniikan
suomalaistaustaiset opiskelijat painottivat, etteivat olleet kiinnostuneet pitkdsta koulutuksesta ja
opiskelusta. Jostain syysta heille oli peruskoulussa tullut sellainen olo, etta pitka opiskelu ei ole heita
varten. Perukoulu tuntuu tuottavan taman kokemuksen osalle ja etenkin osalle pojista.

Kone- ja tuotantotekniikan maahanmuuttajataustaiset opiskelijat olivat enimmakseen yli 30-vuotiaita,
ja he kertoivat tasta syysta haluavansa ammatin nopeasti. Osa viittasi myos TE-toimiston kdytantoihin.
He siis opiskelivat tydmarkkinatuella, jolla on mahdollista opiskella ammatillinen tutkinto, mutta ei
alusta asti esimerkiksi yliopistotutkintoa. Toisaalta yliopistotutkinnoista ei muutenkaan ollut liiemmin
puhetta ryhmaéssa.

Toinen haastatteluissa esille tullut negatiivinen tekija oli se, ettd ei halua lukea paljon. Kone- ja
tuotantotekniikan opiskelijat nostivat lukemisen paljouden myds yhdeksi syyksi olla opiskelematta
sosiaali- ja terveysalaa. Vaikka kone- ja tuotantotekniikassakin tulee suorittaa yleisaineet, seka
opetella lukemaan vaativia piirustuksia, lukemista oli opiskelijoiden mukaan kuitenkin vahemman kuin
Iahihoitajan opinnoissa.

Hammastekniikan opiskelijat eivdt tuoneet samalla tavalla esille sitd, etteivat haluaisi opiskella
pitkaan. Nuoret toivat esille, ettd olisivat halunneet opiskella esimerkiksi laakariksi, mutta eivat talla
hetkella parjanneet lukiossa esimerkiksi sen takia, ettd suomenkielentaidot olivat vield téssa hetkessa
lapsena tapahtuneen maahanmuuton takia suomea didinkielendan puhuvia heikommat. Nain ollen
negatiiviset tekijat olivat vaikuttaneet heiddn nykyisen opiskelupaikkansa valintaan sitd kautta,
etteivat he olleet padsseet esimerkiksi lukioon. Heilld oli toisaalta suunnitelmia esimerkiksi jatko-
opiskelusta ammattikorkeakoulussa.

Hieman vanhemmat opiskelijat toivat hammastekniikankin ryhmadssa esille, ettd he eivat
tdmanhetkisessa elaméantilanteessaan ja idssaan enda kokeneet voivansa opiskella yliopistotutkintoa,
vaikka olisivat siitd muuten olleet kiinnostuneita.

Koulujen ja oppilaitosten prosessit sukupuolittuneita alavalintoja tuottamassa

Edelld on hahmotettu kolme syyta (tuttuus, sukupuolittuneet mielikuvat ja negatiiviset tekijat), jotka
vaikuttavat sukupuolittuneisiin alavalintoihin ammatilliseen koulutukseen hakeuduttaessa. Tassa
kasitelladan viela erikseen peruskoulujen ja lukioiden sekda ammatillisten oppilaitosten roolia
sukupuolittuneiden alavalintojen tuottajina. Kuvio 1 summaa peruskoulun ja lukion roolia.
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Peruskoulu ja lukio

Tuttuus: yleissivistavia koulutuksia, vain vahan tydelamaan tutustumista (jattaa
tyoelamaan tutustumisen oppilaan omalle vastuulle)

Mielikuvat: oppimateriaaleissa ja opetuksessa voi olla sukupuolistereotypioita (vaikka
pyritty purkamaan)

Negatiiviset tekijat: tuottaa osalle sellaisen olon, ettéd opiskelu ei ole minua varten

Kuvio 1 Peruskoulun ja lukion rooli sukupuolittuneen tuttuuden, mielikuvien ja negatiivisten
tekijoiden tuottajana

Peruskoulu ja lukio eivat sindllaan tutustuta tyttdja ja poikia eri tyétehtaviin tai aloihin. Paaasiassa
peruskoulu ja lukio toimivatkin tdssd suhteessa sukupuolittuenita valintoja vahvistaen jattamalla
tyoelamaan tutustumisen padosin oppilaiden omalle vastuulle. Esimerkiksi opinto-ohjausta ja
tyoharjoittelua on sekd peruskoulussa ettd lukiossa vahan, ja opiskeltavat aineet ovat padosin
yleissivistavia aineita, joiden osana tydelaman ja eri tyotehtadvien kasittely jaa vahaiseksi.

Oppimateriaaleissa ja opetuksessa on edelleen sukupuolistereotypioita eri ammateista ja eri alojen
ammattilaisista, vaikka naitd on toki myods pyritty purkamaan. (ks. esim. Tainio ja Terds 2010,
Sukupuolijgsennys perusopetuksen oppikirjoissa). Tima voi osaltaan vaikuttaa kasityksiin siita, kenelle
eri ammatit sopivat.

Etenkin peruskoulu tuottaa osalle opiskelijoista sellaisen olon, ettd opiskelu ei ole heita varten, etta
he eivat halua opiskella pitkaan tai ettd lukea paljon. Tassd joukossa on hieman enemman poikia,
joskin on my0s tytt6ja, jotka eivat halua jatkaa opiskelua pitkalle. Lisaksi maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden kohdalla korostuu joko halu opiskella vahemman tai kdytannon syyt esimerkiksi juuri
valintahetkella kohdattujen kielellisten ongelmien takia.

Ammatilliset oppilaitokset
Kuvio 2 tarkastelee ammatillisten oppilaitosten roolia sukupuolittuneiden alavalintojen tuottajana
nimenomaan opiskelijoiden sisdanottovaiheessa.

Tuttuus: ei useinkaan tule tutuksi jos hakija ei itse etsi tietoa

Mielikuvat: markkinointi tai opiskelijoiden sukupuolijakauma voi tuottaa mielikuvia
alan sopivuudesta eri sukupuolille

Mielikuvat: osalle aloista helppo paasta, jolloin sisddnpaasy ei tuota tunnetta
saavutuksesta tai erityisyydesta

Kuvio 2 Ammatillisten oppilaitosten rooli sukupuolittuneen tuttuuden, mielikuvien ja
negatiivisten tekijoiden tuottajana opiskelijoiden sisd@nottovaiheessa

Usein ammatillisiin oppilaitoksiin ja etenkin niiden eri tutkintoihin tutustuminen jaa paaosin hakijan
itsensa vastuulle. Talléin painottuvat ne alat, jotka hakija ennestdan tuntee tai joista hanellda on
positiivisia mielikuvia. Lisdksi koulutusvalintoja tekeville nuorille tulevat usein tutuiksi juuri kotiseudun
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ammatilliset oppilaitokset. Tama on ennenkaikkea alueellisen tasa-arvon kysymys, mutta sijaintikin
saattaa kytkeytya myos sukupuolittuneisiin alavalintoihin.

Ammatillisten oppilaitosten markkinointimateriaali voi tuottaa sukupuolittuneita mielikuvia siita,
kenelle opiskelu sopii. Markkinointimateriaaleja on toki myds pyritty tuottamaan niin, etta niissa
nakyy moninaisesti erilaisia opiskelijoita. Toisaalta kyse ei ole pelkastaan markkinointimateriaalista.
My®0s se, ettd opiskelijoista on yli 90 % naisia tai miehia jo sindlladn tuottaa kuvaa siita, kenelle opiskelu
sopii. Opintoja harkitsevat nuoret esimerkiksi nakevat nykyisid opiskelijoita kaupungilla, tuttujen
kautta tai kdydessaan tutustumassa oppilaitokseen. Voimakas sukupuolijakauma saattaa vaikuttaa
siihen, kokevatko he haluavansa koulutukseen.

Hieman nurinkurisesti myos helppo sisdanpddsy saattaa karkoittaa potentiaalisia hakijoita. Kun
monille aloille, joilla on paljon opiskelupaikkoja, paasee sisdan ilman hyvid numeroita ja varsinkin
jatkuvan haun kautta kaytannossa melkein kuka vain, ei sisddnotto synnyta tunnetta saavutuksesta ja
erityisyydesta. Helppo sisddanpaasy siis karkoittaa kilpailunhaluisia hakijoita, joilla on hyvat numerot,
ja tatad kautta vield enemman tytt6ja ja kuin poikia. Tama on tavallaan negatiivisten tekijoiden
kaantopuoli. Eli negatiiviset tekijat, kuten ei halua opiskella pitkdan vaikuttavat alavalintaan, mutta
myo6s hyvat numerot ja halu kilpailla muiden hyvatasoisten opiskelijoiden kanssa vaikuttaa
alavalintaan.

Yhteenveto

Talla sivulla on esitetty syita siihen, miksi sukupuoli vaikuttaa alavalintoihin. SEGLI:n tutkimuksen
mukaan sukupuoli vaikuttaa alavalintoihin esimerkiksi sita kautta, etta eri alat tulevat tutuksi naisille
ja miehille, ja koska sukupuolittuneet mielikuvat vaikuttavat alavaintaan. Lisdksi alavalintaan
vaikuttavat negatiiviset tekijat, kuten se, ettd ei halua opiskella pitkdadn, ja toisaalta negatiivisten
tekijoiden kaantopuolella se, etta pitaa opiskelusta ja kilpailusta siina.

Teksti keskittyy nimenomaan siihen vaiheeseen, jossa tehdaan valinta koulutukseen hakeutumisesta.
Sukupuoli vaikuttaa myos esimerkiksi opintojen keskeyttamiseen, mutta sita ei kasitelty tassa.

Tieto siita, mika vaikuttaa sukupuolittuneisiin valintoihin on tarkeda etenkin silloin, jos asiaan pyritdan
jollain tavoin vaikuttamaan.

Miten valitsen kiinnostavan alan ja tydn? Katso nuorten

aikuisten vinkit
Blogiteksti: Inkeri Tanhua, 18.12.2018

Varsinkin nuoria tyypillisesti kehotetaan valitsemaan sellainen koulutusala, joka tuntuu kiinnostavalta.
Se on sindnsa hyva asia, silla eihan ole kiva paatya toihin alalle, josta ei ole kiinnostunut. Kiinnostavan
alan valinta ei kuitenkaan aina ole helppoa. Mista voin tietdd, mika minua kiinnostaa eniten? SEGLI-
hanke kysyi nuorilta aikuisilta, mitd he nyt kertoisivat tyéelamasta ja opiskelualan valinnasta 18-
vuotiaalle itselleen. Tdma blogi pohjautuu heidan vastauksiinsa.

Mieti missa on kiinnostavia toitd — ala pelkastaan kiinnostavaa koulutusta

Moni vastaaja kertoi valinneensa koulutusalansa silla perusteella, minka koki kiinnostavaksi 18-
vuotiaana. Tata kuvattiin esimerkiksi seuraavasti: “Halusin opiskella itseéni kiinnostavia asioita, joissa
koin olevani myés vahvimmillani”. Myéhemmin he kuitenkin pohtivat, ettd olisi kannattanut
koulutusalan kiinnostavuuden lisdksi panostaa erilaisten tdiden kiinnostavuuden ja saatavuuden
arviointiin:
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”"Mieti, mita toita haluaisit tehda, ala vain sita mika on kiinnostavaa opiskella. Jos et halua yrittajaksi,
opiskele jotain alaa missa se ei ole padasiallinen tyollistymisen muoto.”

"Opinnot eivat kesta ikuisesti, joten sille mika itsead superisti kiinnostaa juuri nyt ei pida pistaa liikaa
painoarvoa. Kehotan seuraamaan tyopaikkoja ja kysymaan mielenkiintoista tyota tekevilta, mita
heidan tyéhonsa kuuluu ja mitd he ovat opiskelleet.”

"Hain ensin lukemaan taidehistoriaa seka teatterin ja draaman tutkimusta, enkd ndin jalkikdteen
onnekseni paassyt, tyollistyminen olisi ollut ihan eri tasossa kuin nyt. Itse ajattelen nyt tassa vaiheessa,
ettd olisi ollut hyva hankkia perustutkinto jostain selkedstda maisteripolusta (esim. kauppakorkea) ja
rakentaa sen paalle sitten kiinnostusten mukaan muita polkuja.”

Vastauksissa painottui myos tulevaisuuden tyoelaman ennakointi. Voi olla etukdteen vaikea arvata,
mitka alat kehittyvat kiinnostaviksi ja tyollistaviksi. Jalkikateen annetuista vinkeista voi kuitenkin saada
joitain ideoita:

”Opintojeni aikana ns. data science lahti lentoon: alkuvuosina yritykset eivdt tienneet, mita
systeemitieteet ovat, ja harvat yritykset tiesivat tarvitsevansa matemaatikoita. Valmistuttuani
hyppasinkin kasvaville markkinoille, jossa tyopaikkoja oli hyvin tarjolla. Tarkein paatos oli kai valita ala,
joka ei sitonut mihinkdan spesifiin erikoisalueeseen, vaan kehitti erityisesti oppimiskykya.”

”Mieti mika on tulevaisuuden ammatti ja mika inspiroi sinua. Kun se on selvilld (edes osittain), niin
panosta verkostoitumiseen ja kouluttautumiseen.”

Ei vain kiinnostava substanssi vaan sinulle sopiva tyo
Toinen vastaajien esille tuoma seikka on, ettd kiinnostuksen liséksi kannattaa perehtya muihin ty6ssa
viihtymiseen vaikuttaviin seikkoihin. Tyon substanssin lisaksi esimerkiksi tyoyhteis6é on tarkea:

”Alan valinta ei ole pelkdn substanssin valintaa, myéhemmin olen joutunut miettimaan paljon sita,
millainen tydskentely, tyoyhteisé ja tyokulttuuri minulle sopii sen lisdksi mitkda aiheet minua
kiinnostavat.”

Vastaajat kehottivat my6s perehtymaan eri alojen palkkoihin ja muihin tyéehtoihin:

”Kehottaisin miettimaan alavalintaa muiden eldmanarvojen ndkékulmasta. Esimerkiksi matkailualalla
on valitettavan paljon sesonki- ja vuorotyota.”

Lisaksi muutama vastaaja pohti myos sitd, miten vastuun kantaminen tyossa vaikuttaa omaan
eldamaan:

”Opintojen aikana kuvittelin, ettd valmistuttuani ja taysipaivaisesti tydeldamassa olevana olisin jotenkin
mystisella tavalla ‘valmis’, olisin heti piinkova asiantuntija ja tietdisin, mita tehda missakin tilanteessa.
Totuus on, ettd ainakin ndin uran alussa epdavarmuus on ldasna joka padiva: mista tiedan, teenko hyvia
vai huonoja paatoksia? 18-vuotiaalle itselleni haluaisin sanoa, etta mieti ihan oikeasti sitd, mista nautit
ja missa olet hyva, ja lahde suuntautumaan niiden asioiden pariin. Sanoisin, etta dla mieti sitd, mihin
kaverit menevat tai mika on ‘cool’ tai missa ansaitsee hyvin. On korvaamatonta, jos saa tehda tyota ja
olla alalla, jonka kokee todella omakseen.”

Monet tydt voivat paljastua kiinnostaviksi
Mahdollisia koulutusaloja ei vastaajien mukaan kannata hylata silla perusteella, etta luulee niiden
olevien epakiinnostavia. Voi olla, etta lisatieto aloista ja toista paljastaakin ne kiinnostaviksi:
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"Pyyda saada enemman infoa esim. opinto-ohjaajalta eri aloista. On paljon ammatteja, jotka eivat
sinua talla hetkelld l1ahtokohtaisesti kiinnosta, mutta ovat loppupeleissa erittdin kiehtovia. Eli ala
tuomitse vajavaisten / vaarien ennakkotietojesi perusteella.”

Lisdksi oma kiinnostuskin voi muuttua tai alojen kiinnostavuus paljastua myohemmin:

”Moni opintoala, joita en pitanyt kiinnostavana opiskelijana, onkin paljastunut tydeldamassa kovinkin
hyodylliseksi.”

Joskus alavalinta tuntuu vaikealta siksi, ettd on kiinnostunut niin monista asioista. Silloin ehka
helpottaa tieto siitd, ettd kyky kiinnostua on tyoelamassa erittdin hyva ominaisuus!

"Tyoelama vaatii samaan aikaan erityisosaamista ja generalismia. Mieti omat juttusi, mutta pida
ennen kaikkea huolta kyvystd omaksua nopeasti uusia asioita ja osata ’‘vahan kaikesta’.
Kiinnostuminen asiasta kuin asiasta helpottaa tyon tekoa.”

Kiinnostuskin saa ohjatal

Vaikka monet kehottivat miettimaan kiinnostuksiaan uudelleen ja laajemmin, painotettiin myds sité,
etta ei tule toimia sydantaan vastaan. Kiinnostuskin saa ohjata valintoja! Erityisen tarkeda on, ettei
pakota itsedan alalle, joka tuntuu epakiinnostavalta tai epdsopivalta vield tutustumisen jalkeenkin.

Erds vastaaja puhui uskalluksesta kiinnostua eri asioista:

"Valitse opintopolkusi niin, ettd se johtaa jotain kautta sita alaa kohti milla haluat tyoskennelld, mutta
ala rajoita itsedsi liikaa. Uskalla innostua sinua kiinnostavista asioista ennakkoluulottomasti, et voi
tietad mita mahdollisuuksia ne tulevaisuudessa saattavat avata.”

Liittyyko tama juttu tyoelaman sukupuolenmukaiseen segregaatioon?

Suomen koulutus- ja tydelama on voimakkaasti jakautunut sukupuolen mukaan (katso esimerkiksi
juttu  Ammatillisen _koulutuksen sukupuolenmukainen segregaatio edelleen jyrkkda). SEGLI:n
tutkimuksen mukaan yksi syy tdhdn on se, etta ala valitaan sen perusteella, mikd on ennestaan tuttua.

Kun omia kiinnostuksenkohteitaan pohtii vahdan laajemmin, saattaa avautua polkuja, joita ei olisi
muutoin tullut ajatelleeksi. Ndin myos tyoelaman segregaatio saattaa lieventya.

Lisatietoja kyselyn toteutuksesta

SEGLI-hanke kysyi syksylla 2017 muutaman Facebook-ryhman kayttdjiltd muun muassa, mitd he
kertoisivat tyoelamasta ja alanvalinnasta 18-vuotiaalle itselleen. Kysymys poiki 91 vastausta, joita on
hyodynnetty taman blogin kirjoituksessa. Suurin osa vastaajista oli 27 — 35 -vuotiaita.

"Kiinnostuksista lahdetaan liikkeelle, mutta...”

Ammatinvalintapsykologit segregaatiota purkamassa
Blogiteksti: Inkeri Tanhua, 27.3.2019

TE-toimistoissa tyoskentelevat ammatinvalintapsykologit kohtaavat tydssadan suuren maaran ihmisia,
jotka jostain syysta tarvitsevat apua ammatinvalinnassa. Psykologin vastaanotolla omia kykyja ja
kiinnostuksen kohteita voidaan pohtia esimerkiksi erilaisten testien avulla ja keskustelemalla.
Ammatinvalintapsykologit ovatkin aitiopaikalla nakemadssa, mitka syyt vaikuttavat ihmisten
alavalintoihin. Milta alavalintojen syyt psykologien mielesta nayttavat? Ja mita mielta psykologit ovat
tydelaman sukupuolenmukaisesta segregaatiosta?


https://www.kaikkienduuni.fi/news/2018/10/4/ammatillisen-koulutuksen-sukupuolenmukainen-segregaatio-edelleen-jyrkk-katso-uusimmat-luvut
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Mitka tekijat vaikuttavat ammatinvalintaan?

SEGLI-hankkeessa haastattelemani ammatinvalintapsykologit painottivat, ettd ohjaustilanteessa
ldahdetaan liikkeelle asiakkaan kiinnostuksenkohteista ja kywvyista. Sitten seuraa kuitenkin mutta.
Keskustelut psykologien kanssa avaavat oven maailmaan, jossa ammatinvalintaa ohjaavat ja rajaava
myos lukuisat tekijat, joilla on hyvin vahan tekemista varsinaisten kykyjen tai kiinnostusten kanssa.

Nuorten ammatinvalintaa ohjaavat esimerkiksi vanhempien ammatit, kotipaikkakunta ja ystavat.
Vanhempien ja suvun ammatit tulevat tutuiksi nuorille ja paatyvat ndin usein ainakin harkittavien
vaihtoehtojen joukkoon. Samoin kotipaikkakunnan oppilaitokset tulevat tutuiksi ja ovat
kaytannonsyidenkin takia saavutettavampia kuin muualla olevat oppilaitokset. Nuori saattaa valita
opiskelupaikan myo6s ystavan vanavedessa, mikali hanelld ei muutakaan ideaa silla hetkella ole.

Myohemmin elamadssa ammatinvalintaa puolestaan rajaavat hoivavastuu, terveydelliset ongelmat ja
esimerkiksi tyossa kohdatun syrjinndn tai koulukiusaamisen aiheuttamat sosiaaliset pelot.
Ammatinvalintapsykologin tukea alavalintaan haetaan usein esimerkiksi sellaisessa tilanteessa, kun ei
enaa terveydellisten syiden takia pystyta tekemaan aiempaa fyysisesti kuormittavaa tyota. Psykologi
auttaa myos silloin, kun haluaa kohdatun syrjinnan takia vaihtaa alaa.

Sukupuolellakin on merkitysta. Nden asian niin, etta sukupuoli vaikuttaa ndaiden muiden esille tuotujen
tekijoiden kautta. Esimerkiksi nuori, joka ei osaa valita alaansa, paatyy peruskoulun jilkeen samaa
sukupuolta olevien ystaviensa vanavedessad todennakdisemmin sukupuolelleen tyypilliselle alalle.

Tiedon puutekin rajaa — ja sukupuolittaa valintoja

Ammatinvalintapsykologien kertomat asiat tukevat kasitystani siitd, ettad keskimaarin eri alat tulevat
tutuiksi naisille ja miehille. Psykologit kertoivat, etta tekniikan alat tuntuvat monien naisten mielesta
vierailta, koska heilla ei ole tietoa tai kosketuspintaa niihin. Toisaalta naiset voivat olla hyvinkin
kiinnostuneita tekniikan aloista, jos ne ovat tulleet heille tutuiksi vaikkapa suvun yritystoiminnan
myota.

Psykologien mukaan monet miehet tutustuvat sosiaali- ja terveysalaan vasta elamankokemuksen ja
esimerkiksi omien lasten hoitamisen kautta. Psykologien asiakkaiden joukossa alaa vaihtavat miehet
olivat siis enemman innostuneita sosiaali- ja terveysalasta kuin nuoret miehet, joilla ei hoitotyosta
useinkaan ollut kokemusta.

Tieto eri aloista ja toista on siis sukupuolittanutta. Pohdinkin, olisiko mahdollista ottaa sukupuolittunut
tietamys eri aloista ja toista tietoisemmin huomioon ohjaustydssa. Osa psykologeista Ennen kuin
tietda jonkun alan ja tydn luonteen, on vaikea arvioida kiinnostustaan kyseista alaa tai tyota kohtaan.

Ammatinvalintapsykologi voi purkaa segregaatiota!
Kysyin ammatinvalintapsykologeilta myds suoraan, pyrkivatkd he tydssaan purkamaan
sukupuolenmukaista segregaatiota. Moni vastasi kylla.

Segregaation lieventdminen toteutuu psykologien mukaan ennen kaikkea sita kautta, etta he tukevat
asiakasta miettimaan sopivia t6itd ja koulutusvaihtoehtoja mahdollisimman laajasti. He kertoivat
ohjaavansa asiakkaitaan pohtimaan my®ds sellaisia aloja, joita asiakkaat eivat heti huomaa itse ajatella,
ja my0s niita aloja, joilla tyoskentelevat ovat paaosin eri sukupuolta kuin asiakas itse. Nain psykologit
varmistavat, ettd alavalintaa tehdessa ”ei jaa yksikdan kivi kdantamatta”.

Osa psykologeista kuitenkin vastasi kysymykseen segregaation purusta ei. Nama psykologit
perustelivat ndkemystdan silla, ettd he ldhtevat liikkeelle asiakkaan omien kiinnostusten pohjalta,
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jolloin ei ole mielekasta tuoda esille muita aloja ja ammatteja. Asiakkaan kiinnostusta kartoitetaan
aluksi esimerkiksi ammattilistan avulla, johon asiakas merkitsee itsedan kiinnostavat ammatit.

Nekin psykologit, jotka pyrkivat lieventdamaan segregaatiota, toki kertoivat ottavansa asiakkaan
kiinnostukset huomioon. He eivat kuitenkaan nahneet kiinnostusten pohtimista segregaation
lieventamiselle vastakkaisena asiana. Heidan mukaansa mahdollisia kiinnostuksen kohteita kannattaa
miettia mieluummin laajasti kuin kapeasti.

Lue koko raportti ja lisdtietoa tutkimuksesta
SEGLI:n tutkimusta varten haastateltiin yhteensa 10 ammatinvalintapsykologia kolmen eri alueen TE-
toimistosta: Uudenmaan, Pohjois-Pohjanmaan seka Kainuun TE-toimistosta.

Ammatinvalintapsykologien haastattelujen pohjalta on kirjoitettu myds laajempi raportti, jonka voit
ladata tastda: Ammatinvalintapsykologien ndkemyksid alavalinnan syistd ja sukupuolenmukaisesta
segregaatiosta (Tanhua 2019). Raportissa kasitelladn tarkemmin ammatinvalintapsykologien esille
tuomia alavalintaan vaikuttavia tekijoita, ja analysoidaan sukupuolen merkitysta eri tekijoiden osalta.
Lisdksi raportissa puhutaan esimerkiksi syrjinnasta tyoelamassa.

Ammatinvalintapsykologien haastatteluihin perustuva tutkimus on osa SEGLI-hanketta. SEGLI-
hankkeen tutkimuksessa selvitettiin syita siihen, miksi ihmiset paatyvat erilaisille koulutuspoluille ja
eri ammatteihin, ja erityisesti pohdittiin, miksi sukupuoli vaikuttaa niin paljon ammatinvalintaan.
Tutkimukseen haastateltiin ammatinvalintapsykologien lisdaksi muun muassa opiskelijoita ja opettajia
ammatillisissa oppilaitoksissa. Sukupuolen vaikutusta alavalintaan on analysoitu my6s esimerkiksi
tietosivulla Miksi sukupuoli vaikuttaa alavalintaan?

Tietojarjestelmat ja sukupuolen moninaisuus
Blogiteksti: Inkeri Tanhua, 27.6.2018

Miksi tietojarjestelmien suunnittelijan (ja tilaajan) pitdisi ymmartda jotain sukupuolen
moninaisuudesta? Eivathan ne liity mitenkdan toisiinsa. Vai liittyvatko...

oy

T‘J//

Miksi sukupuolen moninaisuus on tarkeda tietojarjestelmia suunniteltaessa?

Aikoinaan pdaaaineeni vyliopistolla oli tietojarjestelmatiede. Sen seuraksi otin kurssin
sukupuolentutkimusta. Sukupuolentutkimuksen kurssilla pyydettiin kirjoittamaan, mita hyotya
omassa pdadaineessani on sukupuolentutkimuksen opeista. Kirjoitin suunnilleen, ettd ei mitaan.
Kysymys tuntui kaukaa haetulta.


https://www.kaikkienduuni.fi/s/SEGLI-Tanhua-2019-Ammatinvalintapsykologit-alavalinnasta-ja-segregaatiosta.pdf
https://www.kaikkienduuni.fi/s/SEGLI-Tanhua-2019-Ammatinvalintapsykologit-alavalinnasta-ja-segregaatiosta.pdf
https://www.kaikkienduuni.fi/news/2018/6/27/tietojarjestelmat-ja-sukupuolen-moninaisuus
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Voi miten olinkaan vaarassa! Tietojarjestelmien suunnittelussa jos missa sukupuolen moninaisuuden
ymmartamisesta olisi hyotya. Nyt moni jarjestelma on suunniteltu niin, ettd kaksinapainen kasitys
sukupuolesta hyppaa kayttajan silmille heti ensimmaisella sivulla. Se satuttaa ja saattaa myds asettaa
vaaraan ne, jotka eivat ole samaa mielta sukupuolensa oikeasta koodauksesta.

Jo kasitys siita, etta sukupuoli saattaa joillekin kayttajille olla arkaluontoista tietoa, auttaisi tekemaan
parempia jarjestelmia. Lisaksi voitaisiin miettia, voisiko sukupuolen jattaa pois kysyttavista tiedoista
tai voisiko jarjestelmaan lisata mahdollisuuden valita sukupuoleksi muu.

Opiskelijoiden kokemuksia koulun jarjestelmista

SEGLI-hankkeen tutkijana haastattelin muutamia trans- tai muunsukupuolisiksi identifioituvia
opiskelijoita ammattikoululla. (Transsukupuolisen ihmisen kokemus omasta sukupuolestaan ei vastaa
hdanen syntymdssa maadriteltyd sukupuoltaan. Muunsukupuolinen ihminen voi olla sekd mies etta
nainen, jotakin mieheyden ja naiseuden valilta tai sitten taman jaon ulkopuolella.)

Trans- tai muunsukupuolisena opiskelu ei aina ole helppoa. Huonosti suunnitellut tietojarjestelmat
ovat yksi stressid aiheuttava tekija. Esimerkiksi suoraan jarjestelmdastd tulostettu nimilista voi
tarkoittaa, ettd opiskelija ei saa oikeutta tulla kutsutuksi haluamallaan nimella:

”Istuin niilld tunneilla luokan nurkassa et niinku en ole taalla. Siina listassa oli viela koko nimi, myos
toinen nimi. Ja sit opettaja laittoi sen listan kiertamaan ja ajattelin vain, et kaikki nakee mun koko
nimen.”

Wilma harmittaa

Yksi usein esille tullut jarjestelma oli Wilma. Wilma on Suomessa peruskouluissa, lukioissa ja
ammattioppilaitoksissa kaytossa oleva www-pohjainen kayttoliittyma Primus-
kouluhallintojarjestelmaan.

Wilman ongelmia ovat muun muassa se, ettd sukupuoli on merkitty nakyvasti opiskelijan tietoihin.
Myobs opettaja ndkee sen sieltd heti katsoessaan tietoja opiskelijasta. Ala-asteella jarjestelmaan
merkitty sukupuoli ja nimi myds seuraavat kayttdjaansa sitkeasti viela toisen asteen opiskeluunkin.

Tietojen muuttaminen jarjestelmaan on myos tuottanut hankaluuksia:

"Yksi suuri ongelma on ollu kaikki wilmat ja koulun sdahkopostit ja tdllaset. Kun niitd joutuu viisi
kuukautta pyorittdmaan, et ne saa vaihdettua, ja sit ne vaihtuu vaarin.”

Tietojarjestelmia on lahes kaikkialla

Tietojdrjestelma kasittaa sita kdyttavat ihmiset, tietojenkasittelylaitteet, ohjelmistot ja tietokannat.
Kun puhutaan tietojarjestelmien suunnittelusta, huomioidaan siis muutakin kuin pelkka ohjelmisto tai
se, milta kayttoliittyma nayttaa.

My0s paperilomake tai jarjestelmasta tulostettu nimilista ovat osa jarjestelmaa. Jarjestelman
kayttotavoillakin on merkitysta.

Monia tietojarjestelmia kdytetdaan vuosikymmenia ja vanhojen jarjestelmien osat tai tavat rakentaa
tietokantoja seuraavat vield uusiinkin. Ehka juuri tastd johtuen jarjestelmat tuntuvatkin usein olevan
aikaansa jaljessa esimerkiksi sukupuolen moninaisuuden ymmartamisessa.

Parempia tietojarjestelmia
Miten sitten saataisiin kdyttoon parempia tietojarjestelmia? Jarjestelmien suunnittelijoiden ja tilaajien
olisi ensinndkin hyva muistaa, etta sukupuoli saattaa joillekin kayttdjille olla arkaluontoista tietoa.
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Lisaksi voitaisiin miettia esimerkiksi: Tarvitseeko kayttajilta kysya sukupuolta? Tarvitseeko sukupuolen
tulla esille kayttoliittymassa ja jos niin kenelle?

My0s olisi tarked miettia jarjestelman joustavuutta. Voisiko kayttdja itse muuttaa merkintansa
nimestd tai sukupuolesta? Jos ei, niin miten muutokset voisi tehdd muutoin mahdollisimman
helpoiksi?

Osa ihmisista haluaisi merkita sukupuolekseen muu. Voisiko vaihtoehdon muu lisata jarjestelmaan?
Erityisesti talloin kayttdjan tulee kuitenkin itse saada valita sukupuolimerkintansa, ettei kukaan toinen
paata hanen puolestaan vaihtoehdoksi muu. Maarittelematon tai tieto puuttuu voisi myos olla yksi
vaihtoehto.

Tarkeaa olisi pysdahtya miettimadan myos vanhojen jarjestelmien kayttoa ja mahdollisuutta muokata
niitd paremmiksi. Jo pienikin kayttoliittyman muokkaus voi helpottaa trans- ja muunsukupuolisten
arkea.

SEGLI-hanke edistaa tasa-arvoa ja toivottaa hyvaa Pride-viikkoa!

SEGLI-hankkeen tavoitteena on edistda tasa-arvoa ja lieventda sukupuolenmukaista eriytymista eli
segregaatiota koulutuksessa ja tydelamadssa. Sukupuolen moninaisuuden huomioiminen
oppilaitoksissa on yksi osa tasa-arvon edistamista.

SEGLI-hanke toivottaa hyvaa Helsinki Pride-viikkoa ja ihanaa kesaa!

Keskustelua aiemmasta tutkimuksesta: Miksi
koulutuksen segregaatio laitetaan nykyaan yksildiden
syyksi?

Blogiteksti: Inkeri Tanhua, 18.2.2019

Koulutuksen ja tyoelaman segregaatioita on tutkittu viimeisen viidenkymmenen vuoden aikana
kansainvalisesti paljon, ja niinpa kilpailevia selityksia sen syihinkin on riittamiin. Kasittelin eri teorioita,
joilla tutkimus on pyrkinyt selittdamaan segregaation syitd aiemmassa jutussa Teorioita
sukupuolenmukaisen segregaation syistd. Tassda tekstissda syvennyn rationaalisiin yksil6ihin
keskittyvien selitysten hiljattain tapahtuneeseen uuteen nousuun.

Rationaalinen yksild valitsee segregaation

Aivan viime aikoina on julkaistu uusia laajalle levinneitd tutkimuksia (esim. Falk & Hermle 2018; Stoet
& Gary 2018), joissa naisten ja miesten erilaisten koulutus- ja tydpolkujen syita perustellaan yksildiden
erilaisilla valinnoilla ja kyvyilld. Myds Suomessa media on vuolaasti tuonut esille ndiden tutkimusten
tuloksia (esim. Helsingin Sanomat 19.11.2018 ja Tiede 19.11.2018).


https://www.kaikkienduuni.fi/teorioita-segregaation-syist
https://www.kaikkienduuni.fi/teorioita-segregaation-syist
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Uutisoinnissa naista yksilokeskeisista tutkimuksista jaa kuitenkin usein mainitsematta, mista
lahtokohdista tutkimukset on tehty. Tutkimusten taustaoletuksena on ihmisen rationaalisuus. Naissa
tutkimuksissa siis oletetaan, etta kaikilla ihmisilla on esimerkiksi koulutusvalintoja tehdessaan kaikki
tieto kaytossaan, ja he tekevat rationaalisia valintoja tdman tiedon perusteella. Usein myds oletetaan,
ettd tyomarkkinoilla ei esiinny syrjintaa, mista syysta kaikilla on samat mahdollisuudet tehda erilaisia
valintoja. Vain yksil6éiden omat kyvyt, kuten koulumenestys, ja omat toiveet ja tarpeet merkitsevat.

Nama rationaaliseen yksiloon keskittyvat tutkimukset tuottavat toki kiinnostavaa uutta tietoa
esimerkiksi naisten ja miesten erilaisesta koulumenestyksestd ja sen vaikutuksesta
koulutusvalintoihin. Samoin ne tuovat esille sukupuolittuneiden koulutus- ja urapolkujen
todellisuuden, ja myos sukupuolittuneita eroja muilla elaman alueille. Moni sukupuolenmukaista
segregaatiota tuottava tekija jaa kuitenkin rationaaliseen yksiloon keskittyvien tutkimusten
ulkopuolelle.

Mita jaa huomioimatta jos yksilo ajatellaan rationaaliseksi?

Kun tutkimuksen lahtékohdaksi otetaan rationaalinen yksilo, ei paadyta tutkimaan sitd, kuinka
eparationaalisia ihmiset usein ovat. Esimerkiksi SEGLI:n tutkimuksen kyselyyn vastanneista nuorista
aikuisista moni kertoi, etta pystyy jalkeenpain nakemaan kuinka vajavaisen tiedon varassa oli tehnyt
ensimmaiset valinnat koulutuksestaan ja tyopaikoistaan. He olisivat jalkikdteen neuvoneet nuorta
itseddn ottamaan huomattavasti paremmin selvaa eri toista ja mahdollisuuksista.

Koulutusvalintoihin siis vaikuttaa kaytettdvissd olevan tiedon rajallisuus, joka on myds
sukupuolittunutta. Naisilla ja miehilld on keskimaarin tietoa ja ennen kaikkea positiivisia kokemuksia
eri  koulutusaloista ja toistd. Se on SEGLI:n tutkimuksen mukaan yksi koulutuksen
sukupuolenmukaiseen segregaatioon vaikuttava asia. Kun tietoa ei ole, alavalinnassa korostuvat
ennestaan tutut alat. Mikali valitaan jotain muuta kuin ennestdan tuttu ala, korostuvat mielikuvat eri
aloista ja niiden sopivuudesta esimerkiksi eri sukupuolille.

Lisaksi yksilon rationaaliseksi maarittelevat tutkimukset usein olettavat, etta tyoelamassa ei tapahdu
syrjintdaa tai muuta epatasa-arvoista kohtelua. Ndin ollen esimerkiksi tydnantajien epatasa-arvoista
kohtelua ei voida nostaa yhdeksi segregaatiota selittavaksi syyksi. Voi olla, ettd esimerkiksi
maahanmuuttajanainen ei opiskele tiettyyn miesenemmistdiseen ammattiin siksi, ettd han olettaa,
ettei koulutuksesta ja osaamisesta huolimatta koskaan saisi toitd kyseiseltd alalta. Ndin jo syrjinnan
ennakointi vaikuttaa koulutusvalintoihin. Huomaamatta jaa myos se, ettd tyoeldmassa
todellisuudessa tapahtuva syrjintd saa monet vaihtamaan alaa. Esimerkiksi seksuaalinen hairintd on
yksi tallainen syrjinndn muoto.

Koulutus- ja uravalintoihin vaikuttavat siis monet muutkin syyt kuin yksilon koulumenestys ja omat
toiveet ja tarpeet. Naitd muita syitd ei vain tutkita silloin kun tutkimuksen Iahtokohdaksi otetaan
rationaalisen yksilon valinnat.

Muuta kuin rationaaliseen yksiloon keskittyvia tutkimuksia

Muitakin kuin yksilon rationaaliseksi maarittdvia tutkimuksia segregation syistd on toki runsaasti.
Esimerkiksi tydorganisaatioiden epatasa-arvoisia kdaytantoja on tutkittu laajasti. Tyonantajat toimivat
portinvartijoina monissa segregaatioon vaikuttavissa tilanteissa, kuten tydhonotossa. Erilaisten
tutkimusten kirjoa on esitelty vaikkapa Euroopan Komission tilaamassa raportissa (Burchell et al.
2014).

Tutkimuksilla on muun muassa naytetty, etta kun lahetetaan tydnantajalle kaksi muutoin identtista
hakemusta ja CV:ta, mutta merkitdan toiseen sukupuoleksi nainen ja toiseen mies, saadaan mieheksi
merkitylla hakemuksella todennakdisemmin kutsu tyohaastatteluun silloin, kun kyseessa on tyo, jota
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yleensda tekevat miehet. Vastaavasti naisen hakemuksella saadaan todenndkdisemmin kutsu
haastatteluun naistyypilliseen tyohon, kuten sihteeriksi. (ks. esim. Englannissa tehty tutkimus Riach
and Rich 2006). N&in tyonantajien rekrytointikdytannot yllapitavat tydelaman segregaatiota.

Sukupuolenmukaisen segregaation syiden lisdksi on tutkittu paljon etenkin etnisen taustan mukaisen
segregaation syitd. On kiinnostavaa, etta siind missa sukupuolenmukaista segregaatiota perustellaan
yksildéiden erilaisilla valinnoilla, etniseen segregaatioon liittyen tutkimuksessa useammin huomioidaan
maailman epatasa-arvoisuus.

Eri tutkimukset eivat keskustele keskenaan

Eri tutkimuksista saatu tieto segregaation syista ei kuitenkaan ikava kylla ole helposti yhdistettavissa
yhdeksi paateoriaksi segregaatiosta. Tama johtuu siitd, ettad eri tutkimuksilla on niin erityyppiset
ontologiset lahtokohdat. Eli ihmisestd ja maailmasta ajatellaan laht6kohtaisesti niin eri tavoin.
Esimerkiksi ihmisen rationaaliseksi olettavaan tutkimukseen ei voida sisdllyttda tietoa siitd, etta
ihmiset valitsevat koulutuksensa ja tydnsa usein hyvinkin sattumanvaraisesti. Sattumanvaraisuus ja
tiedon puute kun on rajattu jo alun perin ulos tutkittavista tekijoista.

Lisaksi vaikkapa tyOnantajan syrjiviin kdytantoihin keskittyva tutkimus ei useinkaan kasittele
padaasiallisesti segregaation syita, vaan syrjintaa. Eli talléin taas jaavat muut segregaatiota selittavat
tekijat kuin syrjinta tutkittavien asioiden ulkopuolelle.

SEGLI:n tutkimuksessa pyritaan ottamaan huomioon segregaatiota selittavia tekijoita mahdollisimman
laajasti. Tutkimuksessa analysoidaan seka yksildiden kayttaytymista etta organisaatioiden kdytantoja.

Miksi rationaalisesta yksilosta puhuvien tutkimusten suosio on noussut?

Nykydan on selvasti entistd enemman tilausta tutkimukselle, jonka perusteella epatasa-arvolle ei
tarvitse tehda mitdaan. Esimerkiksi sukupuolenmukaisen segregaation tutkijoilta halutaan kuulla tarina
"tasa-arvon paradoksista”, jonka mukaan taloudellisesti vauraissa ja tasa-arvoisissa maissa valinnat
sukupuolittuvat, koska niissa on ”“varaa valita kiinnostuksen ja omien vahvuuksien mukaan”. Tallainen
tarina vahvistaa kasitysta siitd, ettd sukupuolenmukaiselle segregaatiolle ei voi eika tarvitse tehda
mitaan.

Paatelma voimakkaan segregaation ja korkeiden tasa-arvoindeksien positiivisen korrelaation syista on
kuitenkin vain arvailua. Miksi-kysymysta ei usein ole varsinaisesti edes tutkittu tai voida tutkia valituin
maarallisin metodein. Tutkijat itsekin tuovat esille myds vaihtoehtoisia tulkintoja. Esimerkiksi Falkin ja
Hermlen tutkimuksen tuloksia voisi selittaa myods sukupuolittuneella mainonnalla. Eli vauraita ja tasa-
arvoindeksin  mukaan paremmin parjddvia maita yhdistava tekija olisikin vapaasti
sukupuolistereotypioita hyddyntdvd mainonta, joka vahvistaa sukupuolten vdlisia eroja.
Tutkimuksessa suurimmat sukupuolten valiset erot |6ytyvat sellaisista maista kuin Yhdysvallat,
Australia ja Ruotsi. Voimakas mainonta kieltdmatta voisi olla paremmin naitd maita yhdistava tekija
kuin tasa-arvo.

Mikali Falk ja Hermle olisivat selittdneet tuloksiaan mainonnan vaikutuksilla, heidan tutkimuksensa
kuitenkaan tuskin olisi saanut vastaavaa nakyvyytta kuin tasa-arvon paradoksin julistuksella. On
mukavampaa kuulla, ettd yksilot tekevat fiksuja valintoja tasa-arvoisessa maailmassa, kuin etta
teemme valintojamme mielikuvien ja mainonnan vaikutuksen alla epatasa-arvoisilla tydmarkkinoilla.
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Suosituksia ja ideoita

Koulutusaineisto: Sukupuolenmukaisen segregaation syyt

ja keinoja segregaation lieventamiseksi

Koulutusaineisto: Inkeri Tanhua, SEGLI-hanke, 8.3.2019 (paivitetty 15.3.2019)
SEGLI-hankkeen toimenpidesuositukset segregaation lieventamiseksi: SEGLI-hanketiimi: Pia Berg,
Marja-Leena Haataja, Eija Leinonen, Sinikka Mustakallio, Inkeri Tanhua

Koulutusaineisto on power point —muotoinen tiedosto, jonka voit ladata tasta: Koulutusaineisto:
Sukupuolenmukaisen segregaation syyt ja keinoja segregaation lieventamiseksi.

Koulutusaineisto on tarkoitettu ensisijaisesti aikuiskoulutukseen, esimerkiksi puheenvuoroihin
opettajille tai muulle oppilaitosten henkilostélle. Voit myds muokata koulutusaineistoa tai kayttaa siita
vain osia. Sailytathan kuitenkin talloin logot ja tekijaan viittaavan tekstin oikeassa alakulmassa. Diojen
alle on kirjoitettu muistiinpanoja, jotka on tarkoitettu puhujan avuksi. Koulutusaineisto perustuu
kirjallisuuteen, hankkeessa tehtyyn tutkimukseen, seka kokemuksiin hankkeen kehittamistyossa.

SEGLI-hankkeen toimenpidesuositukset segregaation
lieventamiseksi

Kdytdnnéllistd tietoa: SEGLI-hanketiimi (Pia Berg, Marja-Leena Haataja, Eija Leinonen, Sinikka
Mustakallio, Inkeri Tanhua) 14.2.2019

Mitda voimme tehdad segregaation lieventamiseksi? Paljonkin! Olemme tdahan koonneet SEGLI-
hankkeen toimenpidesuosituksia. Suositukset on jaoteltu eri toimijoille, kuten opettajille,
tyoorganisaatioille, viranomaisille, jarjestdille, ammatinvalintaa pohtiville nuorille ja heidan
|aheisilleen. Me kaikki yhdessa voimme muuttaa organisaatioiden kaytantdja ja yhteiskuntaa!

Lataa suositukset vihkona tai lue suoraan talta sivulta.

Peruskoulun tai lukion opettaja — Mita voit tehda segregaation lieventamiseksi?
Tutustuta oppilaasi tydeldamaan mahdollisimman laajasti, silld paras lddke hyviin valintoihin ja
segregaation liveventamiseen on mahdollisimman laaja tieto eri toista.


https://www.tiede.fi/artikkeli/artikkelit/viikon-gallup-yllattaako-tasa-arvon-paradoksi
https://www.kaikkienduuni.fi/s/Koulutusaineisto-segregaation-syyt-ja-lieventaminen-Tanhua-SEGLI-hanke-1532019.pptx
https://www.kaikkienduuni.fi/s/Koulutusaineisto-segregaation-syyt-ja-lieventaminen-Tanhua-SEGLI-hanke-1532019.pptx
https://www.kaikkienduuni.fi/s/SEGLI-toimenpide-ehdotukset.pdf
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Hankkikaa yhdessa oppilaiden kanssa tietoa tydelamasta ja tydehdoista, etenkin vahemman tutuista
toista.

Kayttakaa ilmidpohjaisen oppimisen periaatteita myos tyoelamaan tutustumiseen.

Tarkastele, miten oppimateriaalit esittelevat eri ammatteja ja toita. Jos huomaat stereotypioita,
keskustelkaa niista ja purkakaa niita.

Huomioi sukupuolen moninaisuus esimerkiksi kuvissa ja esimerkeissa.

Kasitelkda yhdessa sitd, miksi tulevaa tyota ei kannata valita vain sen perusteella, mistad oppiaineista
on kiinnostunut.

Hyodynna sukupuolitietoista opetusta tukevaa materiaalia.

Keskustelkaa yhdessa oppilaiden kanssa siitd, miten koulutuksen ja tyéelaman sukupuolenmukainen
eriytyminen yhteiskunnassa ilmenee. Mita kasityksia ja oletuksia eri ammatteihin ja sukupuoleen
yhteiskunnassamme liittyy? Enta mita vaikutuksia segregaatiolla on?

Arvioi kielta, jota oppilaitoksenne kaytetdan eri sukupuolista, eri ammateista ja tehtavista jne.
Tarkista, mita oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa sanotaan.

Valmista opiskelijoita kohtaamaan myo6s tydelaman epatasa-arvoisuus, positiivisesti ja tyokaluja
antaen.

Peruskoulun tai lukion opinto-ohjaaja — Mita voit tehda segregaation lieventamiseksi?

Mieti, miten voisit parhaiten laajentaa oppilaiden tietamysta etenkin sellaisista opiskelualoista ja
toista, jotka eivat ole heille tuttuja ennestaan. Tieto tukee paitsi segregaation lieventamistda myos
auttaa opiskelijoita tekemaan parempia valintoja.

Kannusta opiskelijoita hankkimaan tietoa ja esimerkiksi haastattelemaan eri alojen ammattilaisilta ja
alaa opiskelevia.

Pyyda vaikka etdayhteyden avulla omalle koulullesi tyoeldaman tai oppilaitosten esittelijoitda myos
kauempaa.

Kayta ilmiépohjaisen oppimisen periaatteita myos tydelamaan tutustumiseen yhdessa opettajien
kanssa. Tee konkreettista yhteistyota tydelaman kanssa.

Tarkastele, miten ohjausmateriaalit esittelevat eri ammatteja ja toita. Jos huomaat stereotypioita,
mieti kuinka voit purkaa niitd ohjauksessa.

Huomioi sukupuolen moninaisuus esimerkiksi kuvissa ja esimerkeissa.
Arvioi kielta, jota oppilaitoksenne kaytetdan eri sukupuolista, eri ammateista ja tehtavista jne.

Ammatillisen oppilaitoksen opettaja tai opinto-ohjaaja - Mita voit tehda segregaation
lieventamiseksi?

Pohdi, miten segregaatio ilmenee omalla opetusalallasi. Onko segregaatio vaikuttanut ammattialan
kulttuuriin? Miten ammattialalle voidaan luoda entistd tasa-arvoisempaa ja yhdenvertaisempaa
kulttuuria? Voitte myos keskustella tasta yhdessa opiskelijoiden kanssa.

Opettajien lisaksi myos tyopaikkajaksoilla tavatut ihmiset ja vierailevat luennoitsijat ovat roolimalleja
— etsi mahdollisimman monenlaisia.



40

Arvioi kielta, jota oppilaitoksenne kaytetdan eri sukupuolista, eri ammateista ja tehtavista jne.

Mieti, ketka tarvitsisivat erityisesti tukea ammatti-identiteetin muodostumisessa, ja kuinka voisit
kannustaa varsinkin heita. Positiivinen palaute vie pitkalle!

Arvioi, kuinka ns. ainokaisista huolehditaan opetusalallasi ja oppilaitoksessasi.

Tarkastele, miten oppimateriaalit esittelevdat opetusalaasi ja siihen liittyvia to6itd. Jos huomaat
stereotypioita, keskustelkaa niista ja purkakaa niita.

Valmista opiskelijoita kohtaamaan myo6s tydelaman epatasa-arvoisuus, positiivisesti ja tyokaluja
antaen.

Harjoitelkaa, kuinka voi toimia sellaisissa tilanteissa, joissa sinua vahatellaan tai oletetaan etta et tieda.

Kerro opiskelijoille tyoehdoista eri tdissd ja ongelmista, joita he voivat kohdata tydehdoista
neuvoteltaessa.

Huomioi sukupuolen moninaisuus esimerkiksi kuvissa ja esimerkeissa.

Tee konkreettista yhteistyota peruskoulun kanssa tukeaksesi tulevia opintoalaansa valitsevia nuoria
saamaan oikeanlaista tietoa alastasi.

Huomioikaa tyodpaikkaohjaajakoulutuksissanne tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskysymykset mm.
kannustaen tydssdoppimispaikkoja moninaisuuden huomioimiseen ja tasa-arvoisten toimintatapojen
kehittamiseen.

Tarkista, mita oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa sanotaan.

Kun autat opiskelualan vaihtoa pohtivia opiskelijoita, tarjoa tietoa etenkin sellaisista opiskelualoista ja
toistd, jotka eivat ole heille tuttuja ennestaan.

Ammatillisen oppilaitoksen johto ja viestinnadsta vastaavat — Mita voin tehda segregaation
lieventamiseksi kun suunnittelen oppilaitoksen markkinointia?

Miettikaa, pitdisiko ja voisiko oppilaitoksen markkinoinnissa tehda jotain toisin, jotta oppilaitokseen
saataisiin moninaisemmin sopivia opiskelijoita ja millaisen mielikuvan kayttdmanne viestinta
materiaali antaa eri aloista. Markkinoinnissa voi my0s karsia vaaria luuloja eri aloista.

Varmistakaa, etta oppilaitoksessanne on toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

Tyborganisaatioiden toimijat — Mita voit tehda segregaation lieventamiseksi?

Viestikad oppilaitoksille siitd, minkalaisia toita teilld tehddan ja minkalaisesta koulutuksesta tai
taidoista tyossa on hyotya. Tama on erityisen tarkeaa sellaisilla aloilla, jotka eivat ole kaikille arjessa
tuttuja ja nakyvia ammatteja.

Tehkaa yhteistyota koulujen ja oppilaitosten kanssa, tarjotkaa esimerkiksi TET-paikkoja.

Varmistakaa, ettd tyopaikallanne on tasa-arvoa ja eri sukupuolia arvostava tydymparistd ja hyvat
syrjimattomat kaytannot esimerkiksi tybhonotossa ja etenemisessa.

Viestikaa hyvista syrjimattomista kdytannoistdanne potentiaalisille tydnhakijoille ja oppilaitoksille.

Huolehtikaa, ettd kaikkia opiskelijoita kohdellaan tyopaikalla jarjestettdvdssa koulutuksessa tasa-
arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Varmistakaa, ettd tyopaikkaohjaajat on koulutettu myds tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden toteuttamisesta.
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Varmistakaa, etta tyOpaikallanne on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien vaatima tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Vaikuttakaa suunnitelman sisaltéon.

Kehittaa kaytantéjanne myds tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ndakokulmasta. Pohtikaa, miten voisitte
vield parantaa esimeriksi tyohonottoa, urakehitystd, tehda tyoymparistostda kannustavan, tehda
tyOpaikasta perheystavallisemman, ja vahentda hairintda ja kiusaamista. Usein epdatasa-arvoisia
kdytantoja perustellaan silla, ettd “meilla on aina tehty néin”, tai “onhan tdma ongelmallista mutta
asiaa ei voi muuttaa jostain tietysta syystd”. Kdytantoja voi kuitenkin myllyttaa, ja siitd on usein hyotya,
jopa etumatkaa muihin tyénantajiin nahden.

Ammattilainen ammattilaisverkostossa — Mita voit tehda segregaation lieventamiseksi?
Joitakin t6ita tehdddan ennemminkin ammattilaisten verkostoissa kuin tydsuhteessa. Alaansa pohtivat
nuoret tarvitsevat tietoa myods naista toista.

Voit tarjoutua kertoman tyOstasi oppilaitoksissa, vaikka et edustaisikaan tiettya tyéorganisaatiota.

Kun kerrot tyostasi, kuvaa minkalaisesta koulutuksesta ja taidoista on hydtya tydssasi, ja mitka ovat
tyosi hyvat ja huonot puolet.

Al3 oleta! Esimerkiksi muiden osaamista tai kiinnostusta sukupuolen perusteella.

Tyollisyystoimija — Mita voit tehda segregaation lieventamiseksi?

Mikali teet ohjaustyota, mieti, miten voisit laajentaa asiakkaidesi tietamysta etenkin sellaisista
opiskelualoista ja toistd, jotka eivat ole heille tuttuja ennestdan. Tieto tukee paitsi segregaation
lieventamista myos auttaa asiakkaita tekemaan parempia valintoja.

Arvioi omia kasityksidsi eri sukupuolista, varmista, etteivat vaikkapa sukupuoleen perustuvat oletukset
muokkaa ohjaustasi jo etukateen.

Arvioi kayttamaasi kieltd eri sukupuolista, eri ammateista ja tehtavista jne.

Arvioi kdyttamidsi ohjausmenetelmia, materiaaleja jne., jos huomaat stereotypioita, mieti kuinka voit
purkaa niitd ohjauksessa.

Anna varsinkin maahanmuuttajataustaisille asiakkaille selkeaa tietoa siitd, mitd mahdollisuuksia heilla
on. Anna tietoa esimerkiksi siita, kuinka opiskelualaa voi tarvittaessa voi vaihtaa.

Koulutuksen suunnittelija (viranomainen, opiskelijajarjeston edustaja, tydmarkkinajarjeston edustaja,
poliitikko, ddnestajs, jne.) — Mita voit tehda segregaation lieventamiseksi?

Lisdd tyoelamasta ja eri toistd kertovia tai niihin tutustuttavia osuuksia peruskoulun ja lukion
opetukseen valtakunnallisella tasolla.

Arvioi valtakunnallisesti toteutettujen ja tulevien koulutuksen reformien vaikutuksia tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden kannalta.

Tue oppilaitosten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua nostamalla se esiin eri yhteyksissa ja
toivomalla siihen lisda huomiota, tukea ja vaikkapa valtakunnallista seurantaa.

Paivita ja hyodynna eri alojen koulutuksesta, toistda ja tyoehdoista nettisivuille kerattya tietoa.
Esimerkiksi seuraavat sivustot: https://noodi.me/, https://opintopolku.fi/wp/fi/,
https://www.kunkoululoppuu.fi/, https://www.foreammatti.fi/, https://tyoelamaan.fi/,
http://www.ammattinetti.fi/, https://tyopaikat.oikotie.fi/palkkavertailu

Kayta sukupuolittain jaoteltua tilastotietoa paatosten tukena.
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Tyoelaman ehtoihin vaikuttava (viranomainen, opiskelijajarjeston edustaja,
tyomarkkinajarjeston edustaja, poliitikko, adnestdja, jne.) — Mita voit tehda segregaation
lieventamiseksi?

Tue valtakunnallisen segregaation lieventamistydryhman perustamista.

Kerro, miksi segregaation lieventaminen ja tasa-arvon edistiminen on sinusta ja edustamasi tahon
mielesta tarkeaa.

Kannata vanhemmuuden kustannusten jakamista tasan lapsen vanhempien tydnantajien kesken.

Varmista, ettd hoivavastuita kantavien ihmisten (useimmiten naisten, joskin myds muuttuva asia)
tyossakadynti on jatkossakin mahdollista ja hyvinvointipalvelut ovat saatavilla my6s tulevaisuudessa.

Neuvottele pienipalkkaisten usein naisenemmistoisten téiden palkkausta ja tyéehtoja paremmiksi.

Sind jolla on ldheisia, jotka pohtivat alavalintaa — Mita voit tehda segregaation
lieventamiseksi?
Kerro tyostasi koulutus- ja ammatinvalintaa pohtiville tutuillesi.

Kerro palkkasi ja ty6si hyvat ja huonot puolet.

Ohjaa eteenpdin puhumaan muidenkin kanssa.

Al3 oleta! Esimerkiksi muiden osaamista tai kiinnostusta pelkdn sukupuolen perusteella.
Kannusta pohtimaan erilaisia vaihtoehtoja ja hankkimaan tietoa niista.

Omaa koulutus- ja ammatinvalintaasi miettiva — Mita kannattaa ottaa huomioon?
Hanki tietoa myds siitd, mika ei ole ennestaan tuttua.

Pohdi laajasti omia kiinnostuksen kohteitasi, ei vain niita, joita jo toteutat esim. harrastusten kautta.
Mieti, mita kaikkea voisit oppia ja mista voisit pitda.

Ota selvaa palkkauksesta, tyoehdoista, tyonkuvasta ja siita onko toita.

Pohdi myos omia persoonallisuustekijoitasi: Millainen tyo sopisi sinulle ja persoonallesi?

Juttele asiasta seka ikatovereittesi ettd aikuisten kanssa — voit kdyda myos haastattelemassa eri alojen
ammattilaisia

Al3 epar6i kddntya opinto- ja uraohjausasiantuntijan puoleen
Muista unelmoida ja tehda unelmasi toteen ©

SEGLI-asiantuntijaryhmé&n toimenpidesuositukset segregaation lieventamiseksi. SEGLI-hankkeeen
asiantuntijaryhma koostui eri alojen toimijoista ja vaikuttajista.
1. Segregaation purku -ohjelman luominen ja toteuttaminen (samaan tapaan kuin
samapalkkaisuusohjelma)
2. Tyoelaman tuominen kouluihin ja oppilaitoksiin, opinto-ohjaukseen ja peruskoulun aineen
opetukseen, ml. materiaalia opettajille segregaatiosta ja stereotypioiden purkamisesta
3. TET-jaksojen kehittdminen segregaation lieventdmisen ndakokulmasta (esim.- yritysvierailut,
yksi TET-jakso sp-eityypilliselle alalle, esittely luokassa), koulussa tasa-arvoyhteyshenkild,
yhteistyd myo6s kuntien rajat ylittden, kirjataan tasa-arvosuunnitelmaan
4. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuden ottaminen osaksi myds opettajien tdydennyskoulutusta
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Hallituksen tasa-arvo-ohjelmiin vaikuttaminen yhdessa, olla aktiivinen ja vaatia niihin asioita
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